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Qu’est-ce qu’un cahier d’assemblée générale? 

 

 

Notre cahier d’assemblée générale est un document qui contient plusieurs informations sur 

notre organisme. Il contient notamment notre rapport d’activités, les documents liés à notre 

dernière assemblée générale et ceux qui concernent l’assemblée générale de l’année.  

 

 

Introduction 

 

Petits mots des travailleuses 

 

Section 1 

 

Rapport d’activités pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2022  

 

Section 2 

 

Les documents liés à notre dernière assemblée générale  

– Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle tenue le 29 mars 2022  

– Liste des présences 

 

Section 3 

 

Les documents liés à l’assemblée générale du 28 mars 2023 

– L’avis de convocation 

– L’ordre du jour 

– Le mot de la présidente  
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Lors de l’assemblée générale annuelle, vous recevrez nos priorités 2023, nos états financiers 2022 

ainsi que nos prévisions budgétaires 2023. Ces documents ne se trouvent donc pas dans le 

présent cahier. 
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Petits mots des travailleuses 
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Vous avez peut-être remarqué que c’est moi qui rédige le rapport 

d’activités. Je le fais à partir d’un document intitulé “rapport d’activités 

au fur et à mesure” dans le Google drive d’équipe. 

 

Nos méthodes de compilation s’ajustent en fonction des moyens qu’on 

choisit. Cette façon de faire me facilite énormément la tâche. 

Avant, je sortais tous mes dossiers papiers de l’année en cours de mes 

tiroirs et je me faisais des résumés pour chaque section. 

 

Cette année, j’ai imprimé nos documents mis à jour tout au long de 

l’année par l’ensemble des travailleuses et j’ai pu commencer la 

rédaction en me servant de notre document de l’an dernier comme 

canevas. 

 

J’aime toujours énormément cette période de l’année. Je relis des 

choses que nous avons fait et je suis surprise! En janvier 2022 nous étions 

encore en télétravail! Cette mesure a été levée le 28 février.  

 

Malgré les obstacles liés aux mesures sanitaires et grâce à notre 

créativité, encore une fois, je suis très fière de vous présenter notre 

rapport. 

 

Notre équipe s’est agrandie dans les dernières années. À Karine et moi 

se sont jointes Sophie puis Marie-Claude. Notre équipe a doublé, ça 

parait dans ce qu’on fait. On a plus de temps et on peut faire des 

choses nouvelles. En 2022, l’organisme s’est doté d’une page Facebook 

grâce au travail de Sophie. Depuis l’arrivée de Marie-Claude, la Halte-

école se poursuit et s’ajuste. En 2022, Karine est passée de 28 à 35 heures 

pour satisfaire les besoins grandissants au niveau de l’immeuble. 

 

Moi, j’ai compris que mon rôle s’est transformé. Je ne suis plus la seule 

intervenante mais je demeure celle qui est là depuis longtemps. Je suis 

celle qui demande de ralentir, de prendre le temps de faire les choses, 

de ne pas oublier d’impliquer les résidentes et les militantes de 

l’organisme. Je suis attachée à la Maison Pauline Bonin, son histoire sa 

mission, ses façons de faire, et je me donne le rôle de servir de mémoire 

pour lui rendre justice. 

 

Je souhaite que vous ayez autant de plaisir à lire ce rapport que j’en ai 

eu à l’écrire. 

 

C’est une œuvre collective qui témoigne de la vie de notre organisme. 

 

Bonne lecture. 

 

Céline Benny 
 



 

 8 

 
 

Encore une autre belle année passée avec ma super équipe de 

travail! Année particulièrement chargée au niveau de la gestion 

de l’immeuble, mes heures de travail ont augmenté afin de me 

permettre de mieux me dédier aux travaux reliés à l’immeuble 

qui auront lieu dans un futur rapproché. La congrégation des 

Sœurs des Saints Cœurs de Jésus et de Marie nous permet 

d’assurer la pérennité de notre immeuble, c’est un geste 

tellement généreux. 

  

L’immeuble m’a tenue bien occupée par différents travaux et 

même une surprise indésirable qui a duré plusieurs mois. Je ne 

m’ennuie jamais dans mon travail, car je suis constamment en 

apprentissage et c’est réellement gratifiant. 

 

Ma participation à la halte-école s’est accrue et nous as permis, 

en tant qu’équipe de travail, de mieux solidifier nos interventions. 

Nous voguons sur toutes les surprises du quotidien et nous 

sommes des championnes de la polyvalence. 
 

 

Karine Brisson 
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Après le télétravail dans ma forêt, après cette cadence plus lente 

que nous avait imposé les restrictions sanitaires, j’étais impatiente 

de redémarrer tous les beaux projets que nous avions envisagés! 

Mon retour à la Maison Pauline Bonin s’est donc fait dans la joie 

de pouvoir être à nouveau réuni en « vrai ». Des vraies réunions 

avec l’équipe de travail, des rencontres de groupe avec toutes 

les résidentes en même temps, des comités avec les bénévoles 

dans la cuisine, ensemble!  De pouvoir être avec vous toutes m’a 

donné l’énergie pour entreprendre de nouveaux projets.  

 

Cette année, j’ai beaucoup travaillé à la transition numérique de 

l’organisme. J’ai appris à comprendre les algorithmes et à en tirer 

avantage. J’ai aussi appris que peu importe l’outil qu’on utilise, 

l’important c’est de rester fidèle à sa nature. Avec le comité 

numérique, mais aussi avec les administratrices et mes collègues 

j’ai préparé ce virage techno afin qu’il soit respectueux de notre 

mission et de nos façons de faire. Rien n’est plus précieux que le 

contact humain!  

 

Merci à vous fantastiques bénévoles, collègues exceptionnelles, 

participantes inspirantes et résidentes extraordinaires pour cette 

merveilleuse année qui vient de passer! 

 

Sophie Nobert 
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Je suis déjà à l’écriture de mon deuxième mot dans le cahier 

d’assemblée générale de la Maison Pauline Bonin! L’année a 

passé vite et je suis toujours heureuse d’être ici. Le mot qui résume 

mon année est consolidation. Je pense que j’ai pu consolider 

mon approche envers les femmes, consolider mes manières 

d’intervenir à la halte-école et consolider ma compréhension des 

différents comités de travail. Je n’aurai pas pu faire l’ensemble de 

ces apprentissages sans une authenticité et une ouverture de la 

part des femmes rencontrées ainsi qu’un partage et un respect 

de l’équipe de travail.  

 

Je crois que les prochains mois à la Maison Pauline Bonin seront 

remplis de belles surprises et de beaux moments et je suis 

contente de partager le tout avec vous!  
 

 

 

Marie-Claude Mercier 
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Rapport d’activités du 1er janvier au 31 décembre 2022 
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Rédiger un rapport d’activités est un moment qui permet de prendre le temps de s’arrêter et 

de contempler le travail réalisé. C’est aussi une réponse à l’obligation de reddition de comptes 

de nos bailleurs de fonds, notamment celles inhérentes au Programme de soutien aux 

organismes communautaires (PSOC). 

 

Nous souhaitons que sa lecture vous permette d’entrevoir la réalité des femmes et des enfants 

avec lesquels nous travaillons et qui, jour après jour, posent des gestes pour améliorer leurs 

conditions de vie et briser le cycle de la pauvreté. 

 

Ce document est rédigé en tenant compte des exigences précisées dans le document du 

ministère de la Santé et des Services sociaux produit en 2020 et intitulé : Cadre de gestion 

ministériel du programme de soutien aux organismes communautaires pour le mode de 

financement en soutien à la mission globale. 



 

 14 

 Démonstration de la conformité entre les activités réalisées par l’organisme 

et les objets de sa charte et du fait que l’organisme œuvre dans le champ 

de la santé et des services sociaux 

 

Objets de la charte de la Maison Pauline Bonin  

 

1 Améliorer la qualité de vie des femmes monoparentales et de leurs 

enfants 

2 Diminuer les effets de la pauvreté sur ces familles 

3 Favoriser la réinsertion professionnelle et sociale des femmes 

monoparentales en difficulté 

4 Offrir en location des logements à des familles monoparentales à faible 

ou modeste revenu 

5 Offrir aux femmes monoparentales et à leurs enfants un lieu de support et 

d’entraide 

6 Recevoir des dons, legs et autres contributions de même nature en 

argent, en valeur mobilière ou immobilière. Administrer de tels dons, legs 

et contributions; organiser des campagnes de souscription dans le but de 

recueillir des fonds pour des fins mentionnées ci-dessus 

 

 

Nombre d’activités réalisées au cours de l’année 2022 et description de celles-ci  

 

Réponse à 121 demandes d’information.  

En 2021, nous avions eu 56 demandes d’information.  C’est donc plus de deux fois plus de 

demandes reçues que l’an dernier.  

Les références vers notre organisme sont d’origine diversifiées : notre nouvelle page Facebook, 

des amies ou anciennes résidentes-participantes, des organismes communautaires et 

différentes institutions. 

C’est par un coup de fil ou une visite à nos locaux que se crée le premier lien. Les intervenantes 

utilisent une grille pour noter les informations et vérifier les critères d’admissibilité. Quand une 

femme monoparentale correspond aux critères et veut faire une demande, nous lui envoyons 

un formulaire de demande. Sinon, nous la référons vers des ressources qui pourront lui être utiles. 
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Entrevues de sélection pour choisir de nouvelles résidentes. À trois reprises en 2022, des comités 

de sélection ont eu lieu. Une grille d’entrevue et de pointage permet de choisir les futures 

résidentes-participantes.  

Accompagnement individuel des résidentes-participantes par un soutien dans quatre sphères 

de la vie des femmes : en tant que femme, mère, étudiante ou travailleuse et citoyenne. Ce 

sont 16 résidentes différentes qui ont été accompagnées par le biais de rencontres individuelles 

formelles, de soutien à distance et d’accompagnement dans différentes démarches. Au moins 

212 accompagnements ont été offerts. Les sujets des rencontres varient selon les besoins des 

femmes : changement d’adresses, diagnostic en santé mentale, autonomie des enfants, 

résolution de conflit, démarches auprès des gouvernements en lien avec l’immigration, les 

allocations familiales, l’aide sociale, la DPJ, inscription à l’école, discipline avec les enfants, 

etc… Les accompagnements sont aussi diversifiés : tribunal de la jeunesse, aide alimentaire, 

aide juridique, aide sociale, rendez-vous médicaux… Les rencontres se passent dans les 

logements des femmes, dans nos bureaux, au restaurant, au parc, en prenant une marche, en 

voiture.  

Soutien à 16 femmes non-résidentes. Vous constaterez que cette année nous avons 

accompagné autant de femmes non-résidentes que de résidentes pour au moins 63 rencontres 

d’accompagnement. La plupart de ces femmes sont des anciennes résidentes. Les 

accompagnements sont plus ponctuels. Tout de même, il s’agit de 23 % de l’ensemble des 

accompagnements. C’est possible de faire plus quand on a plus de ressources. 

Préparation, animation et suivi des rencontres de groupe mensuelles des résidentes-

participantes. Les résidentes-participantes sont invitées à s’impliquer dans la préparation et 

l’animation des rencontres de groupe mensuelles. En 2022, 11 rencontres ont eu lieu dont deux 

journées de détente au Centre le rituel spa de St-Côme, un souper multiculturel et une soirée 

de danse pour les résidentes-participantes et leurs enfants. Après les restrictions liées à la 

pandémie, ces activités étaient très utiles pour la cohésion de groupe et l’intégration des 

nouvelles familles. Les autres rencontres ont porté sur les sujets suivants : évaluation des parcours 

en vue des évaluations annuelles, le jour de la terre ou tout ce qu’on peut faire pour prendre 

soin de la planète, ma place dans un groupe, la diversité culturelle, les pensées positives, 

théâtre forum sur la confiance en soi, les élections provinciales, la lecture et ses bienfaits pour 

les enfants.  

Organisation des haltes-garderies lors de huit rencontres de groupe à la Maison Pauline Bonin, 

des jeunes et des adultes prennent soin des enfants pendant que les mères participent aux 

rencontres. Entre deux et huit enfants sont présents à chaque fois. 

Halte-École : cette activité vise les enfants du primaire qui arrivent par autobus. Elle est offerte 

aux familles de la Maison Pauline Bonin et à des familles d’anciennes résidentes qui habitent 

dans le quartier.  Les enfants sont accueillis de 15 h 30 à 17 h tous les jours d’école.  En 2022, 15 

enfants différents ont fréquenté la halte-école. Dix familles bénéficient de cette activité soit 
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cinq habitant actuellement à la Maison Pauline Bonin et cinq dans des logements à proximité. 

Les familles ne déboursent rien pour l’inscription à la halte-école de leurs enfants. En août, une 

rencontre de parents a eu lieu pour préciser les règles et le fonctionnement. Dix femmes 

participent à la rencontre, quatre enfants sont en halte-garderie pendant la rencontre. Au 

cours de l’automne, deux travailleurs-ses sur appel ont été engagés-es pour compléter l’équipe 

lors de vacances ou d’absence des travailleuses régulières : Suzanne Bergeron et Maxime 

Benny-Jolicoeur. Les quatre travailleuses de l’équipe s’impliquent selon un horaire préétabli afin 

qu’en tout temps, deux travailleuses soient présentes avec les enfants et une troisième comme 

soutien pour des situations précises. Une formation a été offerte par Claire Allard (éducatrice au 

service de garde de l’école des Mésanges) afin de nous aider à structurer la halte-école et de 

trouver des solutions à des situations plus difficiles. Pendant l’automne, une expérience de 

lecture aux enfants a été réalisée Nous l’avons interrompue en constatant que ça ne répondait 

pas aux besoins des enfants et que c’était difficile en fin de journée au niveau de l’attention et 

de la concentration que cela demande. 

Activités communautaires : 

• Semaine de relâche du 28 février au 4 mars : peinture sur chandail (trois 

familles participantes : quatre enfants, deux adultes), Humanizoo avec 

Jennifer Bourrassa de 10 h à 15 h : 8 familles participantes pour un total de 

neuf adultes et dix-huit enfants. 

• Friperie : 15 mars (22 personnes), 14 juin (18 personnes) et 2 novembre (13 

personnes). À l’initiative de Katrine Marsolais, cette activité est organisée en 

soirée sur rendez-vous. Tous les vêtements et accessoires sont offerts 

gratuitement. Les familles qui participent habitent ou ont déjà habité la 

Maison Pauline Bonin 

• Activité semis de légumes avec deux familles en avril et mai, plantation au 

jardin et récolte avec les enfants de la Halte-école 

• Activités estivales :  

– camping dans la cour : du 15 au 25 juillet, trois familles 

– épluchette de blé d’inde le 27 juillet, six résidentes-participantes et 

quatre enfants 

– pièce de théâtre au parc Antonio-Barrette et crème glacée le 3 août : 

cinq femmes et huit enfants 

– souper pique-nique au parc Lajoie et jeux d’eau le 10 août, cinq 

femmes et sept enfants 

Évaluation annuelle de 12 résidentes-participantes : un processus qui s’amorce par une auto-

évaluation lors d’une rencontre individuelle. Ensuite, une rencontre avec le comité d’évaluation 

qui fait une recommandation que le conseil d’administration reçoit et entérine. L’évaluation 

peut se terminer par des félicitations, des conditions à respecter ou la fin du séjour. 
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Virage numérique qui se poursuit en 2022 grâce à l’obtention de la bourse d’amorçage 

DATAide, avec l’inauguration de notre page Facebook Maison Pauline Bonin comportant des 

pages spécifiques pour chaque intervenante. L’achat d’ordinateurs portables et d’une 

imprimante permet de faciliter l’accès aux technologies pour les participantes. Implication d’un 

comité pour la création d’un site web pour notre organisme (dévoilement prévu en mai 2023). 

Formation sur l’utilisation des plates-formes Zoom et Doodle offerte à l’équipe par Sophie 

Nobert. 

Gestion immobilière 

Principalement portée par la responsable de l’administration, il s’agit d’un dossier qui demande 

un temps important. À cet effet, depuis le 1er mai 2022, la responsable de l’administration 

travaille 35 heures par semaine plutôt que 28 comme par le passé. Ces heures supplémentaires 

sont affectées au soutien à la Halte-École pour une part mais prioritairement à la gestion 

immobilière. Cette année, en plus des tâches régulières de gestion, se sont ajoutées plusieurs 

autres tâches à faire ou à superviser: 

• soumission et travaux pour installation d’un nouveau système d’intercom 

• installation fibre optique pour Internet 

• soumission et travaux salle d'archivage 

• soumission et travaux pour un bureau supplémentaire à construire 

• soumission et travaux correctif du système de gicleurs (plan d'avancement et mandat 

de projet pour Fondation du Carré St-Louis-de-Joliette 

• soumission et travaux de changement du panneau d'alarme Siemens (plan 

d'avancement et mandat de projet pour la Fondation du CSL) 

• soumission et travaux pour le changement de reliance avec la centrale de 

télésurveillance ADT (plan d'avancement et mandat de projet pour la Fondation du 

CSL) 

• participation au comité travaux du CSL 

• participation au comité mise à jour de la convention du CSL 

• soumission et suivi du traitement de l'invasion de coquerelles de juin à novembre 

• demande d'exemption de taxes foncières 

• tournée d'entretien préventif 

 

Des actions pour l’environnement 

 

En 2022, de nouvelles actions ont été posées par l’organisme au niveau de l’environnement : 

• récupération et recyclage de 7.10 kg de masques jetables 

• installation de boites pour récupérer les bouteilles et canettes consignées. 

• demande pour ne plus recevoir de Publisac 

• boîte pour récupérer les piles 
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Des activités qui s’inscrivent dans le champ de la santé et des services sociaux, 

notamment parce que la Maison Pauline Bonin  

 

La Maison Pauline Bonin : 

– soutient des femmes dans un projet pour améliorer leurs conditions de vie et briser le 

cycle de la pauvreté 

– offre un logement sécuritaire, salubre et peu coûteux pour la durée du séjour, ce qui 

procure de la stabilité aux familles qui, pour plusieurs, vivaient de l’instabilité résidentielle 

avant leur arrivée 

– réfère à des organismes communautaires ou des établissements en santé et services 

sociaux afin de trouver des solutions aux différentes difficultés vécues par les femmes et 

leurs enfants (isolement, problèmes de santé physique et mentale, insécurité alimentaire, 

difficultés liées à l’éducation des enfants) 

– accompagne les femmes dans des domaines variés : immigration, recherche de services 

de garde, plaintes envers des organismes publics, budget, démarches auprès des 

services du gouvernement, (par exemple allocations familiales, prêt et bourse, etc.) 

– propose des activités et des outils qui répondent aux besoins nommés par les résidentes 

dans leur rôle de femme, mère, étudiante/travailleuse et citoyenne 
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 Démonstration de la contribution de la communauté à la                            

réalisation des activités de l’organisme 

 

Contribution en matière de ressources humaines 

 

Danielle Forest a animé notre assemblée générale annuelle en 2022. Nous faisons également 

appel à son expertise de façon ponctuelle en raison de ses connaissances du milieu 

communautaire. 

Marjolaine Granger est déléguée par le CRÉDIL pour faire partie de notre conseil 

d’administration. 

Sylvie Côté est déléguée par la Maison Parent-Aise pour faire partie de notre conseil 

d’administration. 

Micheline Lemay et Diane Pothel de la Maison des grands-parents du grand Joliette ont donné 

de leur temps pour l’aide aux devoirs. Ce soutien est offert à l’enfant à condition que sa mère 

soit présente et s’implique. Les rencontres ont lieu au domicile de la famille. 

Marylie Dandonneau est venue faire du déchiquetage de papier confidentiel une fois par 

semaine en novembre et décembre. 

Claire Allard, éducatrice expérimentée en service de garde scolaire a préparé une formation 

sur mesure pour notre équipe en vue de mieux nous outiller au niveau de l’intervention à la 

Halte-école. 

 

Contribution en termes de ressources matérielles  

 

Plusieurs personnes font des dons destinés aux résidentes-participantes et à leurs enfants.  

Pneu express a offert gratuitement de recycler plusieurs pneus usagés dont on devait se 

débarrasser. 

 À trois reprises Katrine Marsolais a organisé une friperie pour les résidentes et leurs enfants ainsi 

que pour des non-résidentes.  

Pour Noël, deux ex-résidentes: Sylvie Lacourse et Sophie St-Jean ont offerts des jouets, jeux de 

société et livres. Claire Gauvreau a préparé des sacs à surprises pour chaque résidente-

participante. Isolation Majeau a donné plusieurs boites de denrées non-périssables. 
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Contribution en termes de ressources financières  

 

La seule source de financement récurrent pour la Maison Pauline Bonin est la subvention à la 

mission globale du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC). Suite à un 

rehaussement récurrent de 17 645 $ en ajout à notre subvention 2022-2023, notre subvention 

atteindra 165 207 $. Le montant du rehaussement sera versé seulement le 9 février 2023. Donc, 

au 31 décembre, la subvention reçue était de 147 562 $. 

Nos liens privilégiés avec la communauté des Sœurs des Saints Cœurs de Jésus et de Marie se 

sont concrétisés en 2021 par le versement d’une première tranche d’un soutien financier de 

40 000 $ par an pendant trois ans. 

Un montant de 12 000 $ provient du programme Services intégrés en périnatalité et petite 

enfance (SIPPE) pour la création d’environnements favorables aux familles vulnérables ayant 

des enfants de 0 à 5 ans. Cette subvention est affectée à la préparation, à la réalisation et au 

suivi des rencontres de groupe pour les résidentes-participantes.  

La contribution de Centraide Lanaudière se chiffre à 10 000 $ pour 2022. 

La Maison Pauline Bonin a obtenu la bourse DATAide de 5 000 $ pour acheter des ordinateurs 

portables et une imprimante. Ce montant sera déposé dans notre compte le 20 janvier 2023. 

Cécile Boucher a fait un don de 4 800 $ qui sera utilisé ultérieurement pour l’achat de matériel 

pour les enfants dans les cours extérieures. 

 

Contribution par l’entremise d’un réseau de bénévoles et de militantes 

 

En 2022, ce sont 18 personnes qui se sont impliquées comme bénévoles et militantes pour notre 

organisme pour un total de 482 heures. Ce qui représente environ 10 heures par semaine 

d’implication généreuse et soutenue de bénévoles et militantes fidèles. Nous tenons également 

à souligner l’implication qui dure dans le temps de quelques militantes de longue date qui 

étaient présentes lors des débuts de l’organisme, témoins de l’histoire et soucieuses du respect 

de la mission et des valeurs de notre organisme. 

 

Contribution sous forme de publicité gratuite dans un autre réseau 

 

Des regroupements dont nous sommes membres font la promotion des activités et services de 

la Maison Pauline Bonin: le Carré St-Louis de Joliette, la Table petite enfance de la MRC de 
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Joliette, la Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière, la Table de 

concertation des groupes de femmes de Lanaudière. De plus, d’autres organismes qui publient 

des bottins font mention de nos services, notamment le député fédéral Gabriel Ste-Marie et le 

service 811 du Centre intégré de santé et services sociaux de Lanaudière. 

 

Contribution par l’entremise d’un réseau de distribution de dépliants par d’autres 

organismes 

 

Divers organismes possèdent nos dépliants et les distribuent afin de nous faire connaître, 

notamment : la Soupière, l’Orignal tatoué, la Maison Parent-Aise, le Réseau communautaire 

d’aide aux alcooliques et autres toxicomanes, les écoles secondaires du Centre de services 

scolaire des Samares, le centre de formation l’Envol, Travail de rue de Lavaltrie, le centre de 

femmes Montcalm et différents services du Centre intégré de santé et de services sociaux de 

Lanaudière.  

 

Contribution par le biais de références provenant d’autres organismes 

 

Voici une liste non exhaustive de des ressources qui ont référé des femmes à la Maison Pauline 

Bonin pour l’année 2022 :  

• Centre de pédiatrie sociale en communauté de Lanaudière - Point de service de 

Joliette  
• Comité régional d’éducation pour le développement international de Lanaudière 

(CRÉDIL) 

• Info-Santé et Info-Social 811 

• Centre de services scolaire des Samares  

• Internet via divers moteurs de recherche 

• Maison d’accueil La Traverse 

• Café de rue l’Orignal tatoué 

• CLSC de la région de Lanaudière via différents programmes et intervenants-es 

• Carrefour Jeunesse emploi de d’Autray-Joliette 

• Carrefour Jeunesse emploi de L’Assomption 

• Centre d’aide aux victimes d’actes criminels (CAVAC) 

• Office municipal d’habitation de Joliette 

• Direction de la protection de la jeunesse 

• Emploi-Québec 

• Action Logement Lanaudière 

• Association pour les jeunes de la rue de Joliette 
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• Centre local d’emploi de Joliette 

• Centre de formation l’Envol 

• Regard-en-Elle 

• Centre Lanaudière d’Emploi pour Femmes 

• Centre avec des elles 

• Déclic 

• Maison Parent-Aise 

• Maison Roland-Gauvreau 
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Démonstration du dynamisme et de l’engagement de l'organisme 

dans le milieu et concertation avec les ressources du milieu 

 

 

 

 

 

 

 

Participation à des tables de concertation  

 

– La Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudière  

• Présence aux activités régionales 

• Participation aux rencontres du comité de coordination  

• Implication aux réunions du comité marche mondiale des femmes  

• Collaboration aux réunions du comité éducation  

• Tenue d’un kiosque au Cégep de Joliette pour consulter les femmes en 

formation 

• Contribution aux rencontres du comité Équilibre Famille Travail Études 

– La Table de la petite enfance de la MRC de Joliette  

• Participation aux rencontres 

– La Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière 

•  Présence à l’assemblée générale annuelle 

• Participation à la journée régionale d’action de la campagne Engagez-vous 

pour le communautaire 

– Le Mouvement pour l’éducation populaire autonome de Lanaudière  

• Participation à l’assemblée générale annuelle 

– Le Carré St-Louis de Joliette  

• Présence aux rencontres du conseil d’administration 

• Participation à l’assemblée générale de la Fondation 

• Présidence du Carré St-Louis de Joliette assumée par Karine Brisson 

• Souper gastronomique : deux résidentes-participantes et une travailleuse 

• Diner hotdog : participation à l’organisation et présence lors de l’événement 

 

Place occupée par des membres de la collectivité 

 

Les bénévoles et militantes de l’organisme proviennent majoritairement de la MRC de Joliette. 

Il s’agit de femmes qui croient en la mission de notre organisme et qui donnent de leur temps 

en s’y impliquant activement. La Maison Pauline Bonin a toujours favorisé dans ses pratiques un 

travail en collaboration avec des personnes et des organismes de la collectivité. 
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Concertation avec différents intervenants issus d’instances gouvernementales et autres  

 

– Rencontre avec l’intervenante volet femme du CRÉDIL pour mieux connaitre leurs 

services 

– Rencontre avec des intervenantes du programme SIPPE 

– Rencontres avec des intervenants-es de la DPJ 

– Travail de collaboration des intervenantes du Carrefour Jeunesse Emploi de D’Autray-

Joliette 

– Soutien à l’organisation de séances d’orthopédagogie avec Gabrielle Markey, 

orthopédagogue 

– Référence à la thérapeute en relation d’aide Manon Landry qui offre des suivis gratuits 

pour des femmes soutenues par la Maison Pauline Bonin 

– Rencontre avec deux étudiantes en techniques de travail social du cégep de 

Terrebonne 

 

Concertation avec d’autres organismes communautaires 

 

La Maison Pauline Bonin est membre des regroupements suivants : 

– Fédération de Laval, Laurentides et Lanaudière des OSBL d’habitation 

– Relais-femmes 

– La Table de Concertation des Groupes de Femmes de Lanaudière 

– La Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière  

– Le Mouvement pour l’éducation populaire autonome de Lanaudière  

 

 

Participation à des activités communes avec d’autres organismes 

 

– Nous avons participé à plusieurs formations dont certaines offertes par le Centre régional 

de formation de Lanaudière : 

• Formation de trois jours : Oméga dans la communauté sur 

l’intervention en situation de crise (3 travailleuses) 

• Formation premiers soins en santé mentale (2 jours) 

• Développer le leadership des femmes immigrées en luttant contre 

les discriminations 

• Planifier le transfert des connaissances (2 jours) 

• Empowerment avec la Maison des jeunes La piaule 
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– Implication dans la semaine de la persévérance scolaire initiée par le CRÉVALE (Comité 

régional pour la valorisation de l’éducation) 

– CPE Belle Bulle : signature d’une politique d’attribution de places réservées à la Maison 

Pauline Bonin 

– La Maison Pauline Bonin s’implique dans la coordination des inscriptions gratuites pour le 

camp d’été du Musée d’art de Joliette. Sept enfants ont bénéficié de deux semaines de 

camp gratuitement 

– Références pour l’Opération Bonne Mine qui facilite l’entrée scolaire des enfants 

provenant de familles à faible revenu auprès d’une quinzaine de familles 

– Références de résidentes-participantes auprès des Logements d’Amélie 

– Projet Bouche B : soins dentaires gratuits pour deux personnes (valeur approximative de 

1 500 $) 

– Sondage du Centre de recherche sociale et appliquée auprès de deux résidentes-

participantes pour améliorer la communication de la Société de l’Assurance Automobile 

du Québec avec les personnes qui ont des difficultés en français. 

– Rencontre entre le conseil d’administration de la Société de Logements populaires de 

Lanaudière et le conseil d’administration de la Maison Pauline Bonin lors d’un diner de 

Noël où toutes les travailleuses participent. Cette rencontre avait pour but de nourrir les 

liens entre nos organisations et de préciser les façons de faire pour référer. 

– Participation au 20e anniversaire de la Maison des Grands-parents du grand Joliette 

– Présence au 40e anniversaire de la Maison d’accueil La traverse 

– Participation à l’assemblée générale annuelle de la Maison Parent-Aise 

– Webinaire Centraide Montréal : sensibilisation à la transition numérique DATaide 
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  Démonstration de la réponse aux besoins du milieu  

 

Accessibilité 

 

L’horaire de travail des quatre travailleuses permet que l’organisme soit ouvert du lundi au 

vendredi de 8 h à 17 h. Les activités de l’organisme ont aussi lieu, à l’occasion, sur les heures de 

dîner, en soirée et les fins de semaine. L’organisme est ouvert toute l’année, sauf pour les deux 

semaines de congé des fêtes (disponibilité en cas d’urgence concernant l’immeuble 

seulement via notre cellulaire pendant cette période). 

 

Activités et outils d’information et de consultation  

 

Notre dépliant est notre outil d’information principal depuis plusieurs années.  

En 2019, un rapport de recherche et un résumé de ce rapport ont aussi été produits et 

permettent de présenter les retombées de l’intervention de notre organisme. Nous utilisons ces 

outils pour nous faire connaître. ( https://www.lecrsa.ca/realisation/la-maison-pauline-bonin-

vers-un-avenir-meilleur-pour-des-femmes-monoparentales-de-lanaudiere/ ) 

En 2021, un comité numérique a été formé pour réfléchir à la création d’une page Facebook 

et d’un site Internet pour notre organisme.  

Notre page Facebook est en fonction depuis 2022 et notre site web sera inauguré en mai 2023. 

 

Liens entre les activités réalisées, les services offerts et les besoins de la communauté 

tels qu’identifiés par l’organisme 

 

Les besoins des femmes monoparentales rejointes peuvent être décrits ainsi : besoin d’un réseau 

d’entraide et de support, besoin de soutien dans les démarches, nécessité de satisfaire les 

besoins de base tels que l’alimentation et le logement, besoin de connaître les ressources et d’y 

être référées. L’accompagnement offert par notre organisme permet de répondre à 

l’ensemble de ces besoins, notamment grâce aux références vers d’autres organismes, à 

l’accompagnement dans les démarches, au soutien individuel, aux rencontres de groupe, aux 

activités communautaires et à l’accès à un logement subventionné pour une période pouvant 

aller jusqu’à trois ans. 

https://www.lecrsa.ca/realisation/la-maison-pauline-bonin-vers-un-avenir-meilleur-pour-des-femmes-monoparentales-de-lanaudiere/
https://www.lecrsa.ca/realisation/la-maison-pauline-bonin-vers-un-avenir-meilleur-pour-des-femmes-monoparentales-de-lanaudiere/
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Territoire couvert 

 

La région de Lanaudière 

 

Nombre de personnes rejointes par les activités grand public 

 

551 abonnés à notre page Facebook et plus de 2 000 visites (nombre de fois où la page a été 

consultée) en 2022. 

 

Nombre de personnes rejointes par les activités individuelles et les activités de groupe 

de l’organisme 

 

– 68 personnes (16 résidentes-participantes, 16 femmes non-résidentes et 36 enfants) 
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 Démonstration d’un fonctionnement démocratique de l’organisme 

 

Liste nominale et provenance des membres du conseil d’administration au 31 

décembre 2022 

 

Nom 
Date d’entrée 

au CA 
Poste Provenance 

Berline Christina 

Florian 
29-03-21 Présidente 

Résidente-

participante 

Lucy Stella 

Orozco 
10-12-21 Vice-présidente 

Résidente-

participante 

Hélène Arsenault 28-03-2018 Secrétaire 

Militante qui était 

présente lors de la 

fondation 

Lise Ouellet 04-06-20 Trésorière Militante et bénévole 

Marjolaine 

Granger 
14-12-20 Administratrice CRÉDIL 

Sylvie Côté 29-04-21 Administratrice Maison Parent-Aise 

Karine Brisson 04-05-11 Administratrice 
Représentante des 

travailleuses 

 

 

Nombre de membres de l’organisme  

– 50 membres. 
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Nombre de personnes présentes à l’assemblée générale annuelle 

– 25 personnes étaient présentes à l’assemblée générale annuelle du 29 mars 2022. 

Cette rencontre s’est tenue à Notre-Dame-des-Prairies. Les personnes suivantes y 

participaient : 

• Quatre résidentes-participantes et une ancienne résidente 

• Neuf délégués-es de groupes partenaires  

• Deux membres du comité intervention 

• Les membres du conseil d’administration 

• Les travailleuses de l’organisme 

• Une animatrice 

• L’auditrice 

 

Les comités en 2022 
Plusieurs comités, témoins eux aussi du fonctionnement démocratique de l’organisme, se sont 

réunis au cours de l’année.  

Le comité intervention est composé de trois femmes ayant une expérience de l’intervention 

féministe et de l’éducation populaire. Il s’agit d’un comité de réflexion et de soutien pour les 

intervenantes qui y participent toutes. 

Le comité d’évaluation annuelle voit à rencontrer chaque résidente-participante pour faire le 

bilan de l’année et émettre des recommandations sur la poursuite des séjours. Trois militantes 

en font partie et les intervenantes. 

Le comité numérique a collaboré à la création d’une page Facebook et travaille actuellement 

à la création d’un site internet. Une politique les encadrant a été adoptée. Quatre personnes 

composent le comité : deux membres du conseil d’administration et deux anciennes résidentes 

Le comité ressources humaines révise les politiques de l’organisme et les met à jour. Cinq 

femmes s’y impliquent dont trois militantes, une résidente et une intervenante.  

Les comités de sélection de résidentes-participantes rencontrent des candidates désireuses 

d’habiter à la Maison Pauline Bonin et font des recommandations au conseil d’administration. 

Trois militantes s’y impliquent.
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Documents relatifs à l’assemblée générale annuelle 

du 29 mars 2022 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

TENUE LE 29 mars 2022 à 17h30 

 

  

1. NOMINATION DE LA PRÉSIDENTE ET DE LA SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 

Il est proposé par Hélène Arsenault, appuyé par Lucy Stella Orozco que Danielle Forest 

agisse comme présidente d’assemblée et Karine Brisson comme secrétaire. 

Adopté à l’unanimité 

2. MOT DE BIENVENUE PAR LA PRÉSIDENTE DE LA MAISON PAULINE BONIN 

Berline fait la lecture du mot de la présidente. 

3. PRÉSENTATION DES PERSONNES PRÉSENTES 

Les participants à l’assemblée sont invités à se lever et former un cercle. Le nom d’une 

personne est tiré et reçoit une balle de laine. Elle se présente et lance la balle à la 

personne suivante, tout en gardant un bout de laine en main. À la fin, la toile tissée entre 

nous représente bien les liens nourris et entretenus entre les partenaires, les bénévoles, les 

travailleuses, les résidentes-participantes, les militantes et les participantes. 

4. ACCEPTATION DES NOUVELLES MEMBRES 

La lecture des nouvelles adhésions est faite par la secrétaire de l’assemblée. 

Il est proposé par Hélène Arsenault, appuyé par Berline Christina Florian d’adopter les 

nouvelles adhésions. 

Adopté à l’unanimité 

5. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Il est proposé par Julie Bastien, appuyé par Lise Ouellet, d’adopter l’ordre du jour en 

tenant compte que lorsque Julie Germain, auditrice, sera présente, l’assemblée passera 

le point financier en priorité. 

Adopté à l’unanimité 

6. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 29 MARS 2021 

Il est proposé Louise Leduc, appuyé par France Desjardins d’adopter le procès-verbal du 

21 mars 2021 tel que rédigé. 

Adopté à l’unanimité 

7. RAPPORT D’ACTIVITÉS 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2021 ET PRIORITÉS 2022 

Le rapport d’activités est présenté sous forme de jeu-questionnaire qui est animé par 

Marie-Claude Mercier et Sophie Nobert. 
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• Bravo, belle présentation très originale. (Julien Rousseau) 

• On a réussi à faire beaucoup d’activités au cours de l’année. (Lise Ouellet) 

• Une année sans impact tel qu’un sinistre ou des travaux. Nous sommes retombées 

sur nos pattes. (Hélène Arsenault) 

Il est proposé par Marjolaine Granger, appuyé par Anne-Marie Jeanson d’adopter le 

rapport d’activité pour l’année 2021. 

Adopté à l’unanimité 

Les priorités 2022 sont présentées : 

• Rester fidèle à la mission de l’organisme en développant de nouvelles 

activités; 

• Consolider les liens entre les résidentes-participantes de façon créative 

malgré les contraintes liées à la pandémie; 

• Augmenter la visibilité de l’organisme par la création d’une page Facebook 

et d’un site web; 

• Renforcer l’intervention auprès des femmes monoparentales non-résidentes. 

Il est proposé par Julie Bastien, appuyé par Sylvie Côté d’adopter les priorités de la 

Maison Pauline Bonin pour l’année à venir. France Desjardins suggère d’inverser la 

première phrase. 

Adopté à l’unanimité 

8. PRÉSENTATION D’UN TÉMOIGNAGE D’UNE RÉSIDENTE OU D’UNE EX 

Berline Christina Florian fait un témoignage sur son passage à la Maison Pauline Bonin. 

9. PRÉSENTATION DES RAPPORTS FINANCIERS (RÉSIDENTIELS ET NON RÉSIDENTIELS) 2021 

Julie Germain explique son rôle d’auditrice pour la Maison Pauline Bonin. L’audit est une 

exigence demandée par la Société d’habitation du Québec. Julie indique que ce fut 

une très bonne année pour l’organisme autant au niveau résidentiel que non résidentiel. 

Des actifs nets non affectés qui respectent les normes exigées. Elle précise toutefois que 

la Maison Pauline Bonin doit rester attentive à ne pas faire un trop gros surplus l’an 

prochain et que nous avons les moyens de réaliser de nouveaux projets. 

Il est proposé par Hélène Arsenault, appuyé par Berline Christina Florian de recevoir le 

rapport financier 2021 préparé par Julie Germain, auditrice. 

Adopté à l’unanimité 

10. PRÉSENTATION DES PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES (RÉSIDENTIELLES ET NON RÉSIDENTIELLES) 

2022 

Karine Brisson fait la présentation des prévisions budgétaires résidentielles et non 

résidentielles pour l’année qui vient. 
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Il est proposé par France Desjardins, appuyé par Berline Christina Florian de recevoir les 

prévisions budgétaires pour l’année qui vient pour la Maison Pauline Bonin. 

Adopté à l’unanimité 

11. NOMINATION D’UNE AUDITRICE 

Il est proposé par Sylvie Côté, appuyé par Lucy Stella Orozco de nommer Julie Germain 

comme auditrice pour le prochain exercice financier de la Maison Pauline Bonin. 

Adopté à l’unanimité 

12. ÉLECTION DES ADMINISTRATRICES 

12.1 NOMINATION D’UNE PRÉSIDENTE ET D’UNE SECRÉTAIRE D’ÉLECTION 

Il est proposé par Lise Ouellet, appuyé par Marjolaine Granger que Danielle 

Forest agisse comme présidente d’élection et Karine Brisson comme 

secrétaire. 

Adopté à l’unanimité 

12.2 ÉLECTION 

La présidente informe l’assemblée que les postes de Lise Ouellet et Hélène 

Arsenault sont mis en candidature. Il y a donc deux postes à combler. 

Il est proposé par Hélène Arsenault, appuyé par Céline Benny d’entériner la 

décision des résidentes-participantes que Lucy Stella Orozco siégera sur un 

des deux postes réservés aux résidentes-participantes. Berline Christina 

Florian poursuit son mandat. 

Adopté à l’unanimité 

Il est proposé par Berline Christina Florian, appuyé par Julie Bastien que 

Karine Brisson représente les travailleuses pour la prochaine année au 

conseil d’administration. 

Adopté à l’unanimité 

La mise en candidature pour les deux postes vacants est ouverte parmi les 

membres actives individuelles et les déléguées des organismes membres 

actifs : 

    Propose 

France Desjardins   Lise Ouellet (oui) 

Lise Ouellet    Hélène Arsenault (oui) 

Céline Benny    Julie Bastien (oui) 
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Danielle Forest propose la fin des candidatures. Il y a donc élection. Les trois 

personnes sélectionnées sont invitées à faire un petit discours sur leur 

motivation à siéger sur le conseil d’administration. 

Danielle Forest nous informe du résultat des élections : Lise Ouellet et Hélène 

Arsenault sont élues. 

Le conseil d’administration sera donc formé de : Berline Christina Florian, Lucy 

Stella Orozco, Marjolaine Granger, Sylvie Côté, Lise Ouellet, Hélène Arsenault 

et de Karine Brisson. 

 

13. FORMATION DES COMITÉS 

Karine Brisson présente les différents comités de la Maison Pauline Bonin et invite les gens 

intéressés à contacter les travailleuses. 

14. QUESTIONS DIVERSES 

Pas de question. 

15. ÉVALUATION DE LA RENCONTRE 

➢ C’est merveilleux, l’équipe évolue et grandit en beauté. 

➢ Les résidentes-participantes ont l’air bien. 

➢ Céline n’est plus seule, le partenariat est vraiment bien. 

➢ L’amour des femmes, la diversité, c’est la beauté de la Maison 

➢ L’activité de présentation est un must 

➢ Les dessins faits par les enfants, on y voit de la solidarité, belle image. 

➢ Pauline aurait vraiment aimé être présente et voir la salle 

➢ Un gros merci à Danielle pour l’animation 

16. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

Céline Benny propose de lever l’assemblée à 20h30 

 

 

      

  Berline Christina Florian    Karine Brisson 

         Présidente de l’organisme    Secrétaire de l’assemblée 
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  Liste de présences à l’assemblée générale annuelle 

 

Liste de présences à l’assemblée générale annuelle du 29 mars 2022  

 

1. Céline Benny, Maison Pauline Bonin 

2. Karine Brisson, Maison Pauline Bonin 

3. Sophie Nobert, Maison Pauline Bonin 

4. Marie-Claude Mercier, Maison Pauline Bonin 

5. France Desjardins, Maison Pauline Bonin 

6. Frédérique Leduc, Propulsion Lanaudière 

7. Micheline Denommée, Maison des grands-parents 

8. Anne-Marie Jeansonne, Maison La traverse 

9. Lucy Stella Orozco, Maison Pauline Bonin 

10. Berline Christina Florian, Maison Pauline Bonin 

11. Karen Mancilla, Maison Pauline Bonin 

12. Hélène Arsenault, Maison Pauline Bonin 

13. Lise Ouellet, Maison Pauline Bonin 

14. Yennifer Ramos Angulo, Maison Pauline Bonin 

15. Marjolaine Granger, CRÉDIL 

16. Danielle Forest, animatrice 

17. Sylvie Côté, Maison Parent-Aise 

18.  Julie Bastien, Maison Pauline Bonin 

19. Julie Germain, Auditrice 

20. Louise Leduc, Maison Pauline Bonin 

21. Julien Rousseau, Action-Logement Lanaudière 

22. Sébastien Trudel, Maison Oxygène 

23. Mélina Laterreur, Hébergement Roland-Gauvreau 

24. Virginie Riopel, Crédil 

25. Solange Breault, SSCCJM
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Documents pour l’assemblée générale annuelle du 28 mars 2023 
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Avis de convocation à l’assemblée générale annuelle 2023  
Mardi le 28 mars                                                                                                                                                 
Au centre des arts et des loisirs Alain-Larue                                                                      

225 boul. Antonio-Barrette, Notre-Dame-des-Prairies 

 

 

Joliette, le 24 février 2023 

 

 

17 h 15 arrivée et accueil 

17 h 30 souper 

18 h 30 assemblée générale annuelle 

Bonjour, 

Vous êtes chaleureusement invités-es à participer à l’assemblée générale annuelle de la Maison 

Pauline Bonin où vous aurez l’occasion de rencontrer des participantes, bénévoles, militantes et 

déléguées d’organismes partenaires qui croient en la mission de notre organisme. 

Si vous le pouvez, nous serions heureuses de vous accueillir pour le souper juste avant l’assemblée. 

Sinon, vous êtes les bienvenus-es pour l’assemblée seulement. 

Nous vous prions : 

• De confirmer votre présence d’ici mercredi le 21 mars en composant le numéro de 

téléphone suivant : 450 752-6730 ou par courriel à karine.brisson@maisonpaulinebonin.org 

Lors de votre inscription, svp précisez : votre nom, adresse, adresse courriel, numéro de 

téléphone, présence au souper et allergies alimentaires s’il y a lieu; 

• De remplir le formulaire d’adhésion et de le retourner par la poste ou courrier électronique 

ou de l’apporter avec vous lors de l’assemblée générale 

Espérant avoir le plaisir de vous rencontrer. 

 

 

 

 

Brittany Messervier, présidente 

 

 

PJ : Formulaire d’adhésion 2023 

Ordre du jour de l’assemblée générale du 28 mars 2023

mailto:karine.brisson@maisonpaulinebonin.org
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Formulaire d’adhésion 2023 

 

   

 

Membership individuel 
 ⃞⃞ membre active ⃞⃞ membre sympathisant 

 

Nom ______________________________________________________________________ 

adresse  ______________________________________________________________________ 

 téléphone _( ___ )_______________________________________________________________ 

 adresse courriel ______________________________________________________________________ 

Signature  ______________________________________________________________________ 

Date ______________________________________________________________________ 

 

 

 

 

  

Membership d’organisme                                                                                                                                    
Tel que résolu en assemblée du conseil d’administration, nous désirons devenir membre :                                                                                   

 
⃞⃞ organisme membre actif ⃞⃞  organisme membre sympathisant 

Nom de l’organisme ______________________________________________________________________ 

adresse  ______________________________________________________________________ 

 téléphone _( ___ )_______________________________________________________________ 

télécopieur _( ___ )_______________________________________________________________ 

 adresse courriel ______________________________________________________________________ 

Personne déléguée  ______________________________________________________________________ 

Signature  ______________________________________________________________________ 

Date ______________________________________________________________________ 
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Membre active individuelle 

Est considérée comme membre active individuelle, avec droit de vote, toute femme qui 

partage les buts et objectifs de la corporation. Les participantes et les travailleuses deviennent 

automatiquement membres actives. 

Organisme-membre actif 

Est considéré comme organisme-membre actif, avec droit de vote, tout organisme qui partage 

les buts et objectifs de la corporation et désire participer activement à l’atteinte des objectifs. 

La représentante de l’organisme aux assemblées et aux activités de la corporation doit être 

obligatoirement une femme, déléguée par résolution du conseil d’administration de 

l’organisme. 

Membre sympathisant 

Est membre sympathisant, toute personne, corporation, association, organisme ou 

établissement intéressé par les buts de la corporation. Le membre sympathisant ou son 

représentant a droit de parole sans droit de vote. 
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Ordre du jour de l’assemblée générale annuelle 2023 
Mardi le 28 mars                                                                                                                                                 

Au centre des arts et des loisirs Alain-Larue                                                                      

225 boul. Antonio-Barrette, Notre-Dame-des-Prairies 

 

17 h 15 arrivée et accueil 

17 h 30 souper 

18 h 30 assemblée générale 

 

1 Nomination de la présidente de l’assemblée et de la secrétaire d’assemblée 

2 Mot de bienvenue par la présidente de la Maison Pauline Bonin 

3 Présentation des personnes présentes 

4 Acceptation des nouvelles membres 

5 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

6 Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 29 mars 2022 

7 Rapport d’activités 1er janvier au 31 décembre 2022 et priorités 2023 

8 Présentation d’un témoignage  

9 Présentation des rapports financiers (résidentiels et non résidentiels) 2022 

10 Présentation des prévisions budgétaires (résidentielles et non résidentielles) 2023 

11 Nomination d’une auditrice 

12 Élection des administratrices  

a. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’élection 

b. Élection 

13 Formation des comités 

14 Questions diverses 

15 Évaluation de la rencontre 

16 Levée de l’assemblée
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 Mot de la présidente du conseil d’administration 

 

 

 
Bonjour, 

 

Je suis contente de vous accueillir à notre assemblée générale annuelle. Je me présente : mon 

nom est Brittany Messervier. Je suis la nouvelle présidente de l’organisme et également 

résidente-partipante depuis l’automne dernier. 

 

Merci de vous être déplacé pour participer à notre assemblée. 

 

Je peux vous dire un petit mot de ce que j’apprécie depuis que je suis arrivée. J’aime vraiment 

le lien entre les femmes et les intervenantes, que tout le monde s’entraide entre eux autres. Ici 

c’est vraiment comme une petite communauté. C’est important qu’on se sente en sécurité et 

à l’aise. On a du soutien. On a aussi du suivi pour améliorer notre cheminement que ce soit à 

l’école ou pour un retour au travail pour briser le cycle de la pauvreté. 

 

Comme maman monoparentale, il n’y a rien de plus important pour nous et nos enfants. 

 

Merci, 

 

 

 

Brittany Messervier



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 


