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Qu’est-ce qu’un cahier d’assemblée générale?  

 

Notre cahier d’assemblée générale est un document qui contient plusieurs informations sur 
notre organisme. Il contient notamment notre rapport d’activités, les documents liés à notre 
dernière assemblée générale et ceux qui concernent l’assemblée générale de l’année.  

 

 

 
 
Petits mots des travailleuses 

 

 
 

 
 

Rapport d’activités pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2023 

 
 

 

 
Les documents liés à notre dernière assemblée générale  

• Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle tenue le 28 mars 2023 
• Liste des présences 

 

 

 

Les documents liés à l’assemblée générale du 26 mars 2024 

• L’avis de convocation 
• L’ordre du jour 
• Le mot de la présidente  
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Lors de l’assemblée générale annuelle, vous recevrez nos priorités 2024, nos états financiers 2023 
ainsi que nos prévisions budgétaires 2024. Ces documents ne se trouvent donc pas dans le 
présent cahier. 

 

 

 



 

Petits mots                      
des travailleuses 
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Bonjour à vous, 

Grande nouveauté cette année: la rédaction du rapport d’activités contenu dans notre cahier 
d’assemblée générale est partagée entre deux travailleuses.  

J’y contribue comme toujours avec plaisir et je partage ce plaisir avec ma collègue Marie-
Claude. 

La mise en page quant à elle revient à 
Sophie. 

C’est un beau travail d’équipe. 

Je vous invite à prendre connaissance de 
notre rapport d’activités pour y découvrir la 
richesse et les défis posés par l’intervention 
auprès des femmes monoparentales que 
nous accompagnons. 

 

Céline Benny 

 
 

 

Comment résumer mon année à la Maison Pauline? On dirait que je trouve cela difficile. Ce 
que je peux dire c’est qu’il n’y a pas une journée qui se déroule de la même façon et j’aime 
bien ça! L’intervention auprès des femmes est toujours la partie de mon travail que je préfère. 
J’aime toujours les rencontres du comité intervention et je trouve que les femmes présentes nous 
amènent de belles réflexions. Le conseil d'administration est assidu, soucieux et respectueux de 
cette belle mission. Les différentes discussions avec l’équipe de travail sont très stimulantes et 
respectueuses de chacune. De par cette situation, j’ai décidé de m’impliquer dans l’écriture 
du cahier d’assemblée générale.  

Cette année, nous avons fêté les 20 ans de la Maison Pauline Bonin. Un événement festif, 
rassembleur et significatif. Je me trouvais privilégiée de faire partie de cette fête! 

Ensemble, continuons cette belle mission et bonne lecture! 

 

Marie-Claude Mercier 
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C'est cette année que nous avons fêté le 20e anniversaire de notre Maison Pauline Bonin! Nous 
avons passé beaucoup de temps à l’organisation d’un événement rassembleur avec l’aide de 
si nombreux bénévoles dévoués. 

Encore une fois, je peux dire, de façon personnelle, que c’est un honneur de travailler ici et que 
chaque jour nous apporte son lot de gratifications. Le travail est varié et parfois, lorsque l’on 
pense que nous avons déjà tout vécu dans les années antérieures, les surprises arrivent. 

J’ai la chance d’évoluer auprès d’une équipe compétente et qui travaille avec son cœur pour 
la réussite de la mission de notre organisme. 

À présent, venez prendre connaissance de ce qui a été accompli au cours de l’année 2023 à 
la Maison Pauline Bonin 

Karine Brisson 

 

L’année qui vient de se terminer a été 
pour moi riche en émotions! Une année 
chargée, qui m’a amenée à me 
questionner et à me remettre en 
question. Une année où j’ai réfléchi à 
comment m’accomplir dans mon 
travail sans me brûler! Moi, la Sophie qui 
court et qui fonce à vitesse grand V, 
j’étais essoufflée! Je me suis finalement 
posée. J’ai ralenti et appris à dire non 
pour créer de l’espace et retrouver le 
plaisir que j’ai à travailler à la Maison 
Pauline Bonin.    

 

L’événement du 20e où nous étions 
toutes rassemblées était magique! La merveilleuse chanson écrite par Diane que nous avons 
chantée ensemble, les femmes que nous accompagnons m’ont remplie de joie. Et il y a aussi 
tous ces échanges, ces rencontres, l’énergie des bénévoles, l’ouverture et la douceur de mes 
collègues de travail qui m’ont donné l’élan dont j’avais besoin. Merci!  

Je suis reconnaissante pour tous ces moments partagés. Je nous souhaite une belle année!  

Sophie Nobert 
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Rapport d’activités                     
du 1er janvier                                 
au 31 décembre 2023 
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Rédiger un rapport d’activités est un moment qui permet de prendre le temps de s’arrêter et 
de contempler le travail réalisé. C’est aussi une réponse à l’obligation de reddition de comptes 
de nos bailleurs de fonds, notamment celle inhérente au Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC). 

 

Nous souhaitons que sa lecture vous permette d’entrevoir la réalité des femmes et des enfants 
avec lesquels nous travaillons et qui, jour après jour, posent des gestes pour améliorer leurs 
conditions de vie et briser le cycle de la pauvreté. 

 

Ce document est rédigé en tenant compte des exigences précisées dans le document du 
ministère de la Santé et des Services sociaux produit en 2020 et intitulé : Cadre de gestion 
ministériel du Programme de soutien aux organismes communautaires pour le mode de 
financement en soutien à la mission globale.
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 Démonstration de la conformité entre les activités 
réalisées par l’organisme et les objets de sa charte                    
et du fait que l’organisme œuvre dans le champ                   
de la santé et des services sociaux 

 

Objets de la charte de la Maison Pauline Bonin : 

 

1 Améliorer la qualité de vie des femmes monoparentales et de leurs 
enfants 

2 Diminuer les effets de la pauvreté sur ces familles 
3 Favoriser la réinsertion professionnelle et sociale des femmes 

monoparentales en difficulté 
4 Offrir en location des logements à des familles monoparentales à faible 

ou modeste revenu 
5 Offrir aux femmes monoparentales et à leurs enfants un lieu de support et 

d’entraide 
6 Recevoir des dons, legs et autres contributions de même nature en 

argent, en valeur mobilière ou immobilière. Administrer de tels dons, legs 
et contributions; organiser des campagnes de souscription dans le but de 
recueillir des fonds pour des fins mentionnées ci-dessus. 

 
 

Nombre d’activités réalisées au cours de l’année 2023 et description de celles-ci : 

 

Demandes d’informations 

En 2023, nous avons répondu à 70 demandes d'informations. Les femmes appellent de leur plein 
gré ou en étant appuyées par différents.es intervenants.es.  

En premier lieu, la femme appelle pour avoir des explications sur la ressource et nous procédons 
à une analyse de base (lieu de résidence, projet, monoparentalité, revenu). Suite à cette 
analyse, nous pouvons ou non envoyer une demande de participation à remplir.  

 

 



 

13 
 

Rencontres individuelles 

Les rencontres individuelles sont axées sur 4 volets: la femme, l’étudiante ou la travailleuse, la 
mère et la citoyenne. À leur arrivée, les femmes font leur plan d’action selon ces axes 
d’intervention et leurs besoins.  

Cette année, les intervenantes de la Maison 
Pauline Bonin ont réalisé 287 accompagnements 
individuels, comparativement à 212 
accompagnements l’année dernière.  

Les sujets des accompagnements individuels sont 
variés et diversifiés: violence conjugale, aide pour 
remplir différents formulaires (aide sociale, 
allocations familiales, immigration, etc.), 
organisation face à un changement de routine, 
accompagnement vers le tribunal, aide aux 
travaux scolaires, aide à la recherche de 
logement, gestion du stress, gestion du budget, 
etc. 

Cette année, nous avons également réalisé 28 rencontres avec des femmes qui n’habitent plus 
ou pas la Maison Pauline Bonin. Ces suivis sont davantage ponctuels et les sujets sont divers: 
recherche de logement, déménagement suite à l’insalubrité du logement, accompagnement 
à la Direction de la protection de la jeunesse, démarche d’aide juridique, etc.  

 
Évaluation annuelle  
 
Chaque année, le parcours des femmes est évalué à l’aide d’un questionnaire que nous 
remplissons avec elles. Ensuite, les femmes rencontrent le comité d’évaluation en partageant 
leur vécu de la dernière année et ce qu'elles désirent pour l’année suivante. De cette 
discussion, le comité d’évaluation soumet une proposition au conseil d’administration afin de 
l’adopter. L’évaluation peut se terminer par des félicitations, des conditions à respecter ou la 
fin du séjour.  
 

Vie communautaire 

Cette année, nous devons nommer qu’il y a eu certains conflits entre résidentes. Nous 
encourageons les résidentes à régler leur conflit entre elles, mais dans certains cas, nous avons 
dû faire des rencontres afin de rappeler les règlements d’immeuble et l’importance du respect 
de toutes pour un climat sain et sécuritaire. 
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Au début de l’année, nous avions un groupe Messenger pour les résidentes-participantes. À la 
suite de propos échangés non respectueux, nous avons fermé ce groupe.  
 
 

Préparation, animation et suivi des rencontres de groupe mensuelles des résidentes-
participantes.  

L’implication aux rencontres de groupe est 
également importante. Au début de l’année, nous 
avons remarqué une diminution de la participation 
des femmes. Après réflexion, nous avons conclu que 
le fait d’avoir une responsabilité augmente la 
participation. De par cette situation, chaque 
rencontre est préparée avec une résidente 
participante qui propose un sujet qu’elle veut 
partager ou amener pour conscientiser ses pairs. Les 
autres femmes ont d’autres responsabilités comme 
prendre les présences, servir le café, placer la salle, 
etc. Les sujets abordés cette année sont entre autres 
: présentation des services d’une thérapeute, 
sensibilisation au « Jour de la terre » en adoptant des 
bons comportements environnementaux, activité 
pour sensibiliser la femme en moi et non la mère, 
sensibilisation à la réalité des enfants autistes, 
aménagement des cours extérieures, amie secrète, 
persévérance scolaire.  

 

Organisation des haltes-garderies  

Afin de participer aux rencontres de groupe, les femmes utilisent la halte-garderie. Ce sont des 
jeunes et des adultes qui s’occupent des enfants présents. Entre 7 et 13 enfants sont présents 
aux haltes-garderies. Les enfants des anciennes résidentes continuent de venir s’occuper des 
petits. Nous sommes témoins de beaux liens qui se tissent! 

 

Halte-École  

Cette activité vise les enfants du primaire qui arrivent par autobus. Elle est offerte gratuitement 
aux familles de la Maison Pauline Bonin et à des familles d’anciennes résidentes qui habitent 
dans le quartier.  Les enfants sont accueillis de 15 h 30 à 17 h tous les jours d’école. En 2023, 17 
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enfants différents ont participé à la halte-école. De ce 
nombre, 5 enfants habitent la Maison Pauline Bonin et 12 
7enfants habitent près de celle-ci. Nous avons décidé de 
séparer le groupe en deux. Nous avons créé deux 
groupes de 6 enfants. Cela permet d’avoir une meilleure 
stabilité et une routine autant pour les enfants que les 
travailleuses. De par cette situation, il y a toujours deux 
travailleuses avec les enfants et une troisième personne 
en soutien lorsqu’il y a un besoin ou une difficulté. Au 
début de l’année, Suzanne Bergeron était présente de 
façon ponctuelle.  Depuis le mois de septembre 2023, 
nous pouvons également compter sur la présence de 
Eve de Sylva qui est présente avec les enfants tous les 
vendredis et lors d'empêchements de l’une des 

travailleuses. Nous tenons une rencontre de parents au mois d'août afin d’expliquer les règles 
de la halte-école et faire remplir les différents documents d’inscription. Nous achetons des 
nouveaux jeux en lien avec les besoins des enfants et nous avons également une carte de 
membre à la Joujouthèque Farfouille pour aller y emprunter du matériel. 

 

Activités communautaires  

La Maison Pauline Bonin organise des activités destinées aux résidentes-participantes: 

● Sortie au Spa le Rituel le 11 novembre 2023 : 11 femmes 
● Tableau de responsabilités, routine et comportements le 

27 juillet 2023 : 6 femmes et 7 enfants 
 
D’autres activités sont préparées pour les femmes et les enfants: 
 

● Semaine de relâche du 27 au 3 mars 2023:  
○ cuisine parents-enfants (pizza et croustade aux 

pommes) : 3 femmes et 7 enfants 
○ location d’un gymnase au Cégep : 1 femme et                      

5 enfants 
○ activité bricolage, peinture et bracelet : 1 femme et 

4 enfants  
● Activité jardinage et souper pizza le 8 juin 2023 : 4 

résidentes et 6 enfants 
● BBQ familial le 5 juillet 2023 : 7 femmes et 11 enfants 
● Pique -nique et jeux d’eau 1 août : 7 femmes et 12 enfants 
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Parfois les activités s’adressent à des résidentes et des non-résidentes:  

 
● Rencontre avec les avocates de l’aide juridique le 14 juillet 2023 : 3 

femmes 
● Sortie au Havre Familial le 15 août 2023 : 15 femmes et 25 enfants 
● Rencontre halte-école le 24 août 2023 : 6 femmes et 3 enfants 
● Rencontre avec les avocates de l’aide juridique le 

3 novembre 2023 : 3 femmes 
 

 
 
Enfin, des activités seulement pour les enfants sont 
aussi organisées et permettent un temps de répit 
pour leur mère: 
 

● Peinture enfants le 12 juillet 2023 : 7 enfants 
● Cuisine enfants le 18 juillet 2023 : 7 enfants 
● Cuisine enfant le 8 août 2023 : 5 enfants 

 
 
 
 
Virage numérique  
 

Nous poursuivons notre virage numérique. En mars 2023, nous avons 
mis en place un formulaire d’emprunt, un registre des prêts et un 
registre d’utilisation pour nos ordinateurs portables afin de nous 
permettre d’évaluer ce nouveau service. Nous pouvons également 
compter sur Nanotech pour nos différentes questions informatiques.  
 
Pour l’année 2023, deux femmes ont emprunté des ordinateurs 
portables à long terme afin de poursuivre leurs études. De plus, 
plusieurs femmes ont utilisé l’ordinateur disponible dans nos locaux 
pour des impressions ou de la recherche.  

 
Afin d’améliorer nos connaissances informatiques, Sophie Nobert a offert une formation sur la 
publication Facebook. Depuis, à tour de rôle, chaque travailleuse prépare une publication que 
l’équipe révise avant de la rendre publique. Nous avons également changé nos adresses 
courriel et notre logo.    
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Gestion immobilière 

Karine, notre responsable à l’administration, continue toujours de travailler 35 h par semaine, 
afin de faire les tâches administratives de la Maison Pauline Bonin. Également, elle travaille en 
concertation avec les autres volets propriétaires du Carré St-Louis, pour coordonner les travaux 
qui permettront de pérenniser le bâtiment, grâce au soutien financier de la congrégation des 
Sœurs Saints Cœurs de Jésus et de Marie. 
 
Cette année l’immeuble a été une fois de plus mis à rude épreuve. D’une part, nous avons eu 
un dégât d’eau dans un appartement qui a causé des dommages à nos locaux au sous-sol. 
D’autre part, nous avons eu un problème récurrent de coquerelles. Nous avons décidé de 
changer de compagnie d’extermination et faire davantage de visites de logements. 
 
En mai 2023, nous avons également créé un comité cours extérieures afin que nos cours soient 
mieux utilisées et adaptées à l’âge des enfants. Nous avons décidé de retirer le module de jeu 
existant puisqu’il était désuet et non-sécuritaire. Nous avons installé une structure de ballon-
poire et un carré de sable.   
 
Les salles au sous-sol sont également de plus en plus utilisées par des résidentes ou des 
anciennes résidentes. 
 

Des actions pour l’environnement 
 
En 2023 des actions se sont poursuivies au niveau de l’environnement : 
 

● Récupération de bouteilles et canettes consignées 
● Boite pour récupérer les piles 

 

 

Des activités qui s’inscrivent dans le champ de la santé et des services sociaux, 
notamment parce que la Maison Pauline Bonin : 

 

• soutient des femmes dans un projet pour améliorer leurs conditions de vie et briser le 
cycle de la pauvreté; 

• offre un logement sécuritaire, salubre et peu coûteux pour la durée du séjour, ce qui 
procure de la stabilité aux familles qui, pour plusieurs, vivaient de l’instabilité résidentielle 
avant leur arrivée; 

• réfère à des organismes communautaires ou des établissements en santé et services 
sociaux afin de trouver des solutions aux différentes difficultés vécues par les femmes et 
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leurs enfants : isolement, problèmes de santé physique et mentale, insécurité alimentaire, 
difficultés liées à l’éducation des enfants; 

• accompagne les femmes dans des domaines variés : immigration, recherche de services 
de garde, plaintes envers des organismes publics, budget, démarches auprès des 
services du gouvernement, (par exemple allocations familiales, prêt et bourse, etc.); 

• propose des activités et des outils qui répondent aux besoins nommés par les résidentes 
dans leur rôle de femme, mère, étudiante/travailleuse et citoyenne. 
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                                     Démonstration de la contribution                                               
de la communauté à la réalisation                                                
des activités de l’organisme 

 

Contribution en matière de ressources humaines 
 

Danielle Forest a animé notre assemblée générale annuelle en 2023. Nous faisons également 
appel à son expertise de façon ponctuelle en raison de ses connaissances du milieu 
communautaire. Elle a également animé toute la journée du 7 mai 2023 qui était consacrée au 
20e anniversaire de notre organisme. 

Marjolaine Granger est déléguée par le CRÉDIL pour faire partie de notre conseil 
d’administration. 

Sylvie Côté a été déléguée par la Maison Parent-Aise pour faire partie de notre conseil 
d’administration. 

Deux bénévoles de la Maison des grands-parents du grand Joliette ont donné de leur temps 
pour l’aide aux devoirs. Ce soutien est offert à l’enfant à condition que sa mère s’implique. Les 
rencontres ont lieu au domicile de la famille. La Maison des grands-parents a aussi délégué une 
bénévole pour une présence à la halte-garderie cette année. 

Diane Pothel a composé la chanson pour le 20e anniversaire. 

Sylvie Côté et Carl Geoffroy ont fait les arrangements musicaux pour le 20e anniversaire, ont fait 
pratiquer la chorale et étaient présents avec leur fils lors de l’événement pour nous 
accompagner à la guitare et s’occuper de toute la logistique en lien avec notre prestation. 

Marylie Dandonneau est venue faire du déchiquetage de papier confidentiel une fois par 
semaine de janvier à juin puis une fois par deux semaines de septembre à décembre. Elle donne 
aussi un coup de main pour d’autres types de tâches. 

Maïté Picard, Louis Hamel, Noa Foucault et Alice Jubinville du Programme Ouverture sur le 
Monde de l’école secondaire l’Érablière étaient bénévoles auprès des enfants dans le cadre 
de la journée du 20e anniversaire. 

André Jolicoeur a donné du temps comme bénévole principalement au niveau du transport 
mais il a aussi dépanné pour du survoltage de voiture et de la pratique de conduite. 

Jacques Contant est venu à deux reprises pour nous conseiller et nous aider par rapport à 
l’immeuble. 
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Contribution en termes de ressources matérielles  
 

Plusieurs personnes ou organismes font des dons destinés aux résidentes-participantes et à leurs 
enfants à divers moments au cours de l’année: vêtements, meubles, cadeaux pour Noël. 
Certains donateurs préfèrent rester anonymes. 

Dons de vêtements de la friperie Chic Bazar une fois par saison.  

Pour Noël, le docteur Provencher a fait parvenir des dons à 
distribuer aux familles et elles ont été également invitées à participer 
à un dîner de Noël. Claire Gauvreau a préparé des sacs à surprises 
pour chaque résidente-participante. Opération Père Noël a permis 
à plusieurs familles d’offrir des cadeaux à leurs enfants (les enfants 
devaient écrire une lettre et joindre un dessin avant la livraison). 

Akrébie Sarah N’Bandjui, une ancienne résidente, offre 
régulièrement des biscuits et autres gâteries qui sont distribués 
auprès des familles et partagés avec les enfants fréquentant la 
halte-école. 

 

À l’occasion du 20e anniversaire, plusieurs personnes et commerces ont fait des dons pour les 
tirages: 

• Alys Amyot a offert une courtepointe fabriquée par les 
Dames de cœur 

• La Récréation a offert deux cartes cadeaux de 50 $ 
• L’Aubainerie a donné deux cartes cadeaux de 50 $ 
• Le resto le C.A. a remis un certificat cadeau de 100 $ 
• L’épicerie Maxi a offert quatre cartes cadeaux de 25 $ 
• Les salons de coiffure suivants ont offert des certificats 

cadeaux pour une coupe de cheveux: salon Paris, 
salon Odile Dubé et salon Marie-Ève Forget 

• Vicky Pauzé acupuncture a offert un certificat cadeau 
de 75 $ pour un massage 

• La joujouthèque Farfouille a offert un abonnement et deux jeux de société 
• Le Musée d’art de Joliette a donné cinq laissez-passer 
• Le Dairy Queen de Joliette a offert 10 blizzards 
• Le Faste Fou a offert un certificat cadeau de 50 $ 
• L’acupuncture Johanne Marcotte a offert un certificat cadeau pour un traitement 
• Le restaurant le Ras le Bol a offert un certificat cadeau 
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Contribution en termes de ressources financières  
 

Nos liens privilégiés avec la communauté des Sœurs des Saints Cœurs de Jésus et de Marie se 
sont concrétisés en 2021 par le versement d’une première tranche d’un soutien financier de 
40 000 $ par an pendant trois ans. En 2023, nous avons reçu le dernier versement. Une rencontre 
avec le comité Solidarité partage de la communauté le 3 juin 2023 a été organisée pour 
présenter notre situation financière à venir et solliciter à nouveau le soutien de la communauté. 
Une  réponse positive de leur part nous a été  acheminée et devrait prendre effet en 2024 
(25 000 $/an sur 5 ans).  

En novembre 2023, un rehaussement récurrent de 17 025 $ en ajout à notre subvention 2023-
2024 a été octroyé par le PSOC. Notre subvention à la mission du 1er janvier au 31 décembre 
2023 comptabilisée atteint maintenant 182 055 $. Cet ajout, reçu en novembre, nous amènera 
à réviser nos prévisions quinquennales. En toute transparence, nous contacterons la 
communauté des Sœurs des Saints Cœurs de Jésus et de Marie en 2024 pour les informer de ce 
changement à nos revenus. 

Un montant de 12 000 $ provient du programme Services intégrés en périnatalité et petite 
enfance (SIPPE) pour la création d’environnements favorables aux familles vulnérables ayant 
des enfants de 0 à 5 ans. Cette subvention est affectée à la préparation, à la réalisation et au 
suivi des rencontres de groupe pour les résidentes-participantes.  

La contribution de Centraide Lanaudière se chiffre à 10 000 $ pour 2023. 

 

D’autres dons s’ajoutent à nos revenus pour 2023, entre autres: 

• 4 000 $ de la Banque Laurentienne 
• 2 500 $ de l’entreprise Kruger 
• 3 000 $ de Cécile Boucher 

 
 
Contribution par l’entremise d’un réseau de bénévoles et de militantes 
 

En 2023, ce sont 34 personnes qui se sont impliquées comme bénévoles et militantes pour notre 
organisme pour un total de 544 heures. Ce qui représente plus de 10 heures par semaine 
d’implication généreuse et soutenue de bénévoles et militantes fidèles. Nous tenons également 
à souligner l’implication qui dure dans le temps de quelques militantes de longue date qui 
étaient présentes lors des débuts de l’organisme, témoins de l’histoire et soucieuses du respect 
de la mission et des valeurs de notre organisme. 
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Contribution sous forme de publicité gratuite dans un autre réseau 

 

Des regroupements dont nous sommes membres font la promotion des activités et services de 
la Maison Pauline Bonin: le Carré St-Louis de Joliette, la Table petite enfance de la MRC de 
Joliette, la Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière, la Table de 
concertation des groupes de femmes de Lanaudière. De plus, d’autres organismes qui publient 
des bottins font mention de nos services, notamment le député fédéral Gabriel Ste-Marie et le 
service 811 du Centre intégré de santé et services sociaux de Lanaudière. 

Des organismes ont publié en 2023 via leur page Facebook des communiqués qui citaient la 
Maison Pauline Bonin: 

• Centraide Lanaudière, à l’occasion du lancement de leur campagne de financement 
• la friperie le Chic Bazar 
• le député fédéral Gabriel Ste-Marie, pour le 20e anniversaire de la Maison Pauline Bonin  

 

Contribution par l’entremise d’un réseau de distribution de dépliants par d’autres 
organismes 
 

Divers organismes possèdent nos dépliants et les distribuent afin de nous faire connaître, 
notamment : le CLSC de Joliette, la Soupière, l’Orignal tatoué, la Maison Parent-Aise, le Réseau, 
les écoles secondaires du Centre de services scolaire des Samares, le centre de formation 
l’Envol, Travail de rue de Lavaltrie, le centre de femmes Montcalm et différents services du 
Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière.  

 

Contribution par le biais de références provenant d’autres organismes 
 

Voici une liste non exhaustive des ressources qui ont référé des femmes à la Maison Pauline 
Bonin pour l’année 2023 :  

• 811 
• Carrefour Jeunesse Emploi D’Autray-Joliette 
• Centre de femmes Marie-Dupuis 
• Centre de pédiatrie sociale en communauté de Lanaudière - Point de service de Joliette  
• Centre de réadaptation en dépendance 
• Centre Lanaudière d’emploi pour femmes 
• CLSC Joliette 
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• Direction de la protection de la Jeunesse 
• Hébergement d’urgence Lanaudière 
• La Hutte 
• Le Réseau 
• Maison d’accueil La traverse 
• Services Québec
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Démonstration du dynamisme et de l’engagement 
de l'organisme dans le milieu et concertation avec 
les ressources du milieu 

 

Participation à des tables de concertation  

 
• La Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudière  

o  participation au comité de coordination 
o  participation au comité de sélection du personnel 
o  comité équilibre travail-famille études 
o  comité éducation 
o  événement final «ensemble pour une réelle égalité» 
o  participation aux différentes journées de concertation 
o  présence à l’assemblée générale annuelle 

• La Table de la petite enfance de la MRC de Joliette  
o  participation aux rencontres 
o  participation à l’exécutif pour préparer les réunions 

• La Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière 
o  présence à l’assemblée générale annuelle 

• Le Mouvement pour l’éducation populaire autonome de Lanaudière  
o  participation à l’assemblée générale annuelle 

• Le Carré St-Louis de Joliette  
o  présence aux rencontres du conseil d’administration et de l’assemblée générale 

annuelle 
o  participation à l’assemblée générale de la Fondation du Carré St-Louis de Joliette 
o  présidence du Carré St-Louis de Joliette assumée par Karine Brisson 
o  souper gastronomique : deux résidentes-participantes et une travailleuse 
o  dîner hot dog : participation à l’organisation et présence lors de l’événement 

• La Table réalité jeunesse de la MRC de Joliette  
o  participation aux rencontres 

 

Représentation 

• Assemblée générale annuelle Maison des grands-parents  
• Assemblée générale annuelle du Carrefour jeunesse emploi d’Autray-Joliette 
• Assemblée générale annuelle Maison la Traverse 
• Assemblée générale annuelle Le Réseau communautaire 
• 40e anniversaire du MEPAL 
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Place occupée par des membres de la collectivité 
 
 
Les bénévoles et militantes de l’organisme proviennent majoritairement de la MRC de Joliette. 
Il s’agit de femmes qui croient en la mission de notre organisme et qui donnent de leur temps 
en s’y impliquant activement. La Maison Pauline Bonin a toujours favorisé dans ses pratiques un 
travail en collaboration avec des personnes et des organismes de la collectivité. 

 
Concertation avec différents intervenants issus d’instances gouvernementales et autres  

 
• Rencontre avec Cynthia Carrière pour mieux connaître le programme Odyssée 

du Carrefour jeunesse emploi d’Autray-Joliette  
• Rencontre avec Sarah Monette de la Direction de la Santé publique de 

Lanaudière 
• Invitation à participer à deux PDE (programme décisionnel en équipe DPJ) via 

Isabelle Sawyer de Ma famille, ma communauté 
• Rencontre avec Marie-Claude Beaudry du Service d’Aide à la Recherche de 

Logements de la MRC Joliette 
• Rencontre avec Geneviève Jetté, explication de la police communautaire et 

collaboration future 
• Rencontre avec Marjolaine Granger et Nikita Diarte du CRÉDIL pour une mise à 

jour des différents services de chacun 
• Formation sur le cadre normatif du PSOC par visioconférence  
• Deux rencontres avec des avocates de l’aide juridique, Nadine Lavoie, Marilye 

Brabant et Sophie Boulard. L’une de ces rencontres portait sur la Loi de la 
protection de la jeunesse et l’autre sur les pensions alimentaires 

• Participation de la Maison Pauline Bonin à la recherche: “Prendre part: l’enjeu 
partagé de la participation et de l’inclusion sociale: Études des pratiques et des 
retombées de quatre organismes communautaires autonomes” réalisée par  
Manon Chamberland et Yann Le Bossé  

• Planification d’activités estivales en lien avec le projet “Je lis, je joue” du CRÉVALE 
(Comité régional pour la valorisation de l’éducation) 

• Manon Landry, thérapeute spécialisée en relations humaines offre un suivi à des 
femmes qui en font la demande 
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Concertation avec d’autres organismes communautaires 

 
La Maison Pauline Bonin est membre des regroupements suivants : 

• Fédération de Laval, Laurentides et Lanaudière des OSBL d’habitation 
• Relais-femmes 
• La Table de Concertation des Groupes de Femmes de Lanaudière 
• La Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière  
• Le Mouvement pour l’éducation populaire autonome de Lanaudière  

 
 
Participation à des activités communes avec d’autres organismes 
 

• Conseil d’administration de la SLOP et participation lors des entrevues de sélection 
• Conseil d’administration de la Maison Parent-Aise 
• Formation sur l’insalubrité et nuisance en habitation 
• Participation à la grève du communautaire le 21 février 2023 
• Formation « 40 ans de luttes Qu’ossa donne ? »  du MEPAL 
• Formation « regards croisés sur la conciliation famille-travail-études-proche 

aidance » 
• Formation interventions féministes en santé mentale 
• Formations offertes par le CRÉDIL 
• Formation créer des visuels promotionnels efficaces 
• Concertation TCGFL crise du logement et répercussion chez les femmes 
• Participation au Forum: briser le cercle de précarité des femmes de Mères avec 

pouvoir à Montréal 
• Participation à une rencontre de comité parcours atypique du CRÉVALE  

 

Formation 

  
• Implication dans la semaine de la persévérance scolaire initiée par le CRÉVALE (Comité 

régional pour la valorisation de l’éducation): discussion avec les mères lors d’une 
rencontre de groupe et les enfants lors de la halte-école 

• La Maison Pauline Bonin s’implique dans la coordination des inscriptions gratuites pour le 
camp d’été du Musée d’art de Joliette. Un total de 8 enfants ont pu profiter des semaines 
de gratuité  

• Références pour l’Opération Bonne Mine qui facilite l’entrée scolaire des enfants 
provenant de familles à faible revenu auprès d’une quinzaine de familles 

• Références de résidentes-participantes auprès des Logements d’Amélie 
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• Participation à l’assemblée générale annuelle de la Maison Parent-Aise 
• 5 à 7 au sujet de l’itinérance 
• Participation à l’ouverture du Pavillon pour elles 
• Après la cloche : participation à cette activité de la Soupière pour distribuer des 

collations l’été 
 
 

Présentation de la Maison Pauline Bonin  

 

Le 7 février 2023, deux travailleuses, une membre du comité intervention et une 
administratrice ont fait une présentation de la Maison Pauline Bonin à l’école 
secondaire l’Érablière pour les élèves du Programme POM (programme ouverture sur le 
monde). 

Rencontre avec une participante du Centre Lanaudière d’Emploi pour Femmes. 

Présentation à la DPJ de nos services.
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Démonstration de la réponse                                                      
aux besoins du milieu  

 

Accessibilité 

 
L’horaire de travail des quatre travailleuses permet que l’organisme soit ouvert du lundi au 
vendredi de 9 h à 17 h. Les activités de l’organisme ont aussi lieu, à l’occasion, sur les heures de 
dîner, en soirée et les fins de semaine. L’organisme est ouvert toute l’année, sauf pour les deux 
semaines de congé des fêtes (disponibilité en cas d’urgence concernant l’immeuble 
seulement via notre cellulaire pendant cette période). 

 

Activités et outils d’information et de consultation  

 
Notre dépliant est notre outil d’information principal depuis plusieurs années.  

En 2019, un rapport de recherche et un résumé de ce rapport ont aussi été produits et 
permettent de présenter les retombées de l’intervention de notre organisme.  

https://www.lecrsa.ca/realisation/la-maison-pauline-bonin-vers-un-avenir-meilleur-pour-des-
femmes-monoparentales-de-lanaudiere/  

Notre page Facebook est en fonction depuis 2022, 
https://www.facebook.com/MaisonPaulineBonin 

 Cette année différentes publications ont été faites:  

• à l’occasion du 20e anniversaire de la Maison Pauline Bonin, le 7 mai 2023 
• lors d’une activité jardinage en juin 
• après une rencontre avec des avocates de l’aide juridique avec des résidentes et des 

ex-résidentes 
• pour présenter une sortie au parc avec pique-nique 
• lors d’une sortie au Havre Familial de Ste-Béatrix 
• lors du lancement de la campagne de Centraide 
• pour une activité cuisine avec les enfants de la halte-école 

 

Le nom de domaine de notre futur site web est réservé: maisonpaulinebonin.org. 

https://www.lecrsa.ca/realisation/la-maison-pauline-bonin-vers-un-avenir-meilleur-pour-des-femmes-monoparentales-de-lanaudiere/
https://www.lecrsa.ca/realisation/la-maison-pauline-bonin-vers-un-avenir-meilleur-pour-des-femmes-monoparentales-de-lanaudiere/
https://www.facebook.com/MaisonPaulineBonin
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Liens entre les activités réalisées, les services offerts et les besoins de la communauté 
tels qu’identifiés par l’organisme 

 
Les besoins des femmes monoparentales rejointes peuvent être décrits ainsi : besoin d’un réseau 
d’entraide et de support, besoin de soutien dans les démarches, nécessité de satisfaire les 
besoins de base tels que l’alimentation et le logement, besoin de connaître les ressources et d’y 
être référées. L’accompagnement offert par notre organisme permet de répondre à 
l’ensemble de ces besoins, notamment grâce aux références vers d’autres organismes, à 
l’accompagnement dans les démarches, au soutien individuel, aux rencontres de groupe, aux 
activités communautaires et à l’accès à un logement subventionné pour une période pouvant 
aller jusqu’à trois ans. 

 

Territoire couvert 

 
La région de Lanaudière 

 

Nombre de personnes rejointes par les activités grand public 

 
675 abonnés à notre page Facebook (158 de plus qu’en 2022) et plus de 3 987 visites (nombre 
de fois où la page a été consultée) en 2023. 

 

Nombre de personnes rejointes par les activités individuelles et les activités de groupe 
de l’organisme 

 
72 personnes soit: 
 

• 16 résidentes-participantes et 27 enfants 
• 8 femmes non-résidentes  
• 17 enfants inscrits à la halte-école  
• 4 mères d’enfants inscrits à la halte-école qui ne sont pas des résidentes ou des non-

résidentes avec qui nous avons eu des rencontres cette année
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 Démonstration d’un fonctionnement   
démocratique de l’organisme 

 

Liste nominale et provenance des membres du conseil d’administration au 31 
décembre 2023 

 

Nom Date d’entrée                    
au CA Poste Provenance 

Brittany Messervier 28-03-2023 Présidente Résidente-participante 

Marjolaine Granger 14-12-2020 Vice-présidente CRÉDIL 

Hélène Arsenault 28-03-2018 Secrétaire 
Militante depuis                                   
la fondation 

Sylvie Lacourse 28-03-2023 Trésorière Ex-résidente 

Lucy Stella Orozco 10-12-2021 Administratrice Ex-résidente 

Dila Obando 12-09-2023 Administratrice Résidente-participante 

Karine Brisson 04-05-2011 Administratrice 
Représentante                                       
des travailleuses 

 

 

Le conseil d’administration de la Maison Pauline Bonin s’est réuni à 10 reprises en 2023. Onze 
personnes différentes y ont siégé. 
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Parmi les sujets abordés en cours d’année notons: 

Au sujet de l’immeuble 

• des suivis en lien avec des dégâts d’eau 
• contrat avec des exterminateurs (coquerelles) 
• une procédure de facturation  à suivre lors de dommages liés à l’immeuble par les 

résidentes 
• les recommandations de comités de sélection pour le choix de nouvelles résidentes-

participantes 
• l’annonce des départs et arrivées de nouvelles résidentes-participantes 
• un changement au règlement d’immeuble concernant la consommation de cannabis 

Au niveau de la vie associative 

• des rapports des différents comités (numérique, intervention, web, assurance collective, 
prévisions budgétaires, 20e anniversaire, immeuble) 

• la préparation de l’assemblée générale annuelle 
• changements d’adresses courriels et de logo 
• l’organisation d’un événement pour souligner le 20e anniversaire de l’organisme 
• remise du cahier des administratrices 

Au niveau financier 

• exemption de taxes foncières 
• rapports financiers mensuels 
• modification de la répartition du paiement de la prime de l’assurance-collective 
• prévisions budgétaires annuelles et quinquennales 
• reddition de comptes aux différents bailleurs de fonds 

Au niveau de l’intervention 

• des nouvelles de l’intervention 
• les évaluations annuelles des résidentes et les recommandations à ce sujet 

Représentation et partenariat 

• décision quant à des lieux de représentation et retours sur les événements auxquels la 
Maison Pauline Bonin participe 

 

Nombre de membres de l’organisme  

Notre organisme compte 48 membres en 2023.  
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Nombre de personnes présentes à l’assemblée générale annuelle 

 
26 personnes étaient présentes à l’assemblée générale annuelle du 28 mars 2023. Cette 
rencontre s’est tenue à Notre-Dame-des-Prairies. Les personnes suivantes y participaient : 
 

• Six résidentes-participantes et deux anciennes 
résidentes 

• Cinq délégués-es de groupes partenaires  
• Une représentante de la Société d’Habitation du 

Québec (par visioconférence) 
• Deux membres du comité intervention 
• Les membres du conseil d’administration 
• Les travailleuses de l’organisme 
• Une animatrice 
• L’auditrice 

L’assemblée a débuté par un jeu pour que les 
personnes se présentent. Toutes celles qui le 
voulaient avaient également été invitées à 
souper avec nous juste avant. Le rapport 
d’activités a été présenté sous forme de jeu-
questionnaire. Deux résidentes-participantes ont 
également fait un témoignage. Le rapport 
financier a été présenté par notre auditrice: Julie Germain. Des personnes se sont présentées 
pour faire partie du conseil d’administration. Les priorités et prévisions budgétaires ont été 
adoptées. Comme toujours l’évaluation est très positive. Notre assemblée nous ressemble: 
accueillante, simple, dynamique. 

 

Les comités en 2023 
 

Plusieurs comités, témoins eux aussi du fonctionnement démocratique de l’organisme, se sont 
réunis au cours de l’année.  

Le comité intervention est composé de quatre femmes ayant une expérience de l’intervention 
féministe et de l’éducation populaire. Louise Leduc retraitée du milieu de l’enseignement et 
France Desjardins retraitée du réseau de la santé. Quant aux deux autres, elles travaillent dans 
des organismes communautaires: Marie-Ève Malo au Réseau et Aude Imbert à la Maison des 
jeunes La Piaule. II s’agit d’un comité de réflexion et de soutien pour les intervenantes qui y 
participent toutes.  Trois rencontres du comité ont eu lieu. Les principaux sujets abordés étaient 
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les suivants: halte-école, consommation de cannabis, préparation des évaluations annuelles, 
intervention à la suite d’un conflit entre résidentes, demande de prolongation de séjour, 
activités à mettre en place pour des femmes non-résidentes. 

Le comité pour les évaluations annuelles est composé de membres du comité d'intervention et 
de travailleuses. Cette année, il s'est réuni à trois reprises en février. Trois militantes provenant du 
comité d’intervention et trois travailleuses s’y sont impliquées. Il voit à rencontrer chaque 
résidente-participante pour faire le bilan de l’année et émettre des recommandations sur la 
poursuite des séjours.  

Les comités de sélection de résidentes-participantes rencontrent des candidates désireuses 
d’habiter à la Maison Pauline Bonin et font des recommandations au conseil d’administration. 
Deux militantes aussi issues du comité d'intervention s’y impliquent et les quatre travailleuses à 
tour de rôle. Trois rencontres ont eu lieu en 2023. 

Le comité web s’est réuni une fois en 2023. Cinq personnes composent le comité : Hélène 
Arsenault, Sylvie Lacourse et Lucy Stella Orozco du conseil d’administration et deux travailleuses. 
Lors de la rencontre du comité, les publics-cibles ont été précisés ainsi que le plan de travail à 
venir. 

Le comité cours extérieures s’est réuni deux fois en 2023. Il était composé d’une travailleuse, de 
Sarah Loiseau et Laurianne Hébert-Gagnon, deux résidentes. Elles ont fait des propositions 
d’aménagement dont le carré de sable et le ballon-poire. 

Le comité assurances collectives s’est réuni une fois en 2023. Lise Ouellet et Sylvie Côté du 
conseil d’administration et une travailleuse le composent. Son mandat visait à faire une 
recommandation au conseil d’administration pour réduire les coûts des assurances. 

Le comité immeuble s’est réuni une fois pour réviser le règlement d’immeuble en lien avec la 
consommation de cannabis. Ce comité était composé d’une travailleuse, de Brittany 
Messervier du conseil d’administration, de Lynda Allard et Marie-Ève Malo de l’organisme Le 
Réseau. 

Le comité 20e anniversaire s’est réuni quatre fois avant l’événement en 2023. Le comité était 
composé des résidentes-participantes Nabila Abella et Lucy Stella Orozco, des anciennes 
résidentes Julie Bastien et Daphné Dubois ainsi que de deux travailleuses. Pour l’organisation de 
cet événement, se sont également joints: Sylvie Côté et Carl Geoffroy pour la pratique et les 
arrangements musicaux de l’événement et Diane Pothel pour la composition de la chanson. 

La fête du 20e anniversaire a eu lieu le 7 mai 2023. Elle réunissait pour un dîner et un après-midi 
147 personnes: des ex-résidentes et leurs enfants, les fondatrices de l’organisme, des bénévoles 
et militantes, des groupes partenaires. Un événement inoubliable où le plaisir de se revoir et de 
célébrer était tangible. 
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L’envoi de cartes de Noël pour nourrir l’implication dans la vie associative à 61 personnes: 

• 21 bénévoles 
• 12 résidentes-participantes 
• 10 responsables de haltes-garderies 
• 17 participantes 
• Gilles, le concierge de la Maison Pauline Bonin 

Les rencontres d’équipe régulières et les autres… Chaque semaine, les quatre travailleuses sont 
conviées à une rencontre d’équipe. L’ordre du jour est préparé collectivement entre chaque 
rencontre via Google Drive, l’animation est assumée à tour de rôle et la prise de notes est faite 
par la responsable de l’administration. Pendant l’été, trois jours de rencontres de suite sont 
consacrés à ce qu’on appelle maintenant le « shack à l’épaulette » : un temps de bilan et 
perspectives ailleurs qu’au bureau avec du temps de plein-air en équipe. 
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Documents relatifs à 
l’assemblée générale 
annuelle du 28 mars 2023 
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 Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle                                         

tenue le 28 mars 2023 à 17h15 à Notre-Dame-des-Prairies 

                 
1. NOMINATION DE LA PRÉSIDENTE ET DE LA SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 

 
 Il est proposé par Lise Ouellet, appuyé par Sylvie Côté, que Danielle Forest agisse 
comme présidente d’élection et Karine Brisson comme secrétaire. 

 Adopté à l’unanimité 
 
2. MOT DE BIENVENUE PAR LA PRÉSIDENTE 
 Brittany Messervier fait la lecture du mot de la présidente. 
 
3. PRÉSENTATION DES PERSONNES PRÉSENTES 
 La présentation des personnes se fait sous la forme de questions. 
 
4. ACCEPTATION DES NOUVELLES MEMBRES 
 La lecture des nouvelles adhésions est faite par la secrétaire de l’assemblée. 

 
Il est proposé par Louise Leduc, appuyé par Lucy Stella Orozco d’adopter les 
nouvelles adhésions. 

 Adopté à l’unanimité 
 
5. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
 Il est proposé par Céline Benny, appuyé par Sylvie Lacourse, d’adopter l’ordre du 
jour en tenant compte que lorsque Julie Germain, auditrice, sera présente, 
l’assemblée traite alors les points financiers. 

 Adopté à l’unanimité 
 
6. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU 29 MARS 

2022 
 
 Il est proposé France Desjardins, appuyé par Berline Christina Florian d’adopter le 
procès-verbal du 29 mars 2022 tel que rédigé. 

 Adopté à l’unanimité 
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7. RAPPORT D’ACTIVITÉS 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2022 ET PRIORITÉS 2023 
 Le rapport d’activités est présenté sous forme de jeu-questionnaire qui est animé par 
Marie-Claude Mercier et Sophie Nobert. 

 France Desjardins souligne que l’équipe de travail est dynamique et innovatrice. 
 
Il est proposé par Diane Pothel, appuyé par Marjolaine Granger d’adopter le rapport 
d’activités pour l’année 2022. 

 Adopté à l’unanimité 
  
 Les priorités pour l’année 2023 sont lues par Lucy Stella Orozco. 

 
Il est proposé par Sylvie Lacourse, appuyé par Marjolaine Granger d’adopter les 
priorités de la Maison Pauline Bonin pour l’année à venir. France Desjardins suggère 
d’inverser la première phrase. 

 Adopté à l’unanimité 
 
8. PRÉSENTATION D’UN TÉMOIGNAGE D’UNE RÉSIDENTE OU D’UNE EX 

 Laurianne Hébert-Gagnon et Brittany Messervier font chacune un témoignage sur 
leur expérience à la Maison Pauline Bonin. 
 

9. PRÉSENTATION DES RAPPORTS FINANCIERS (RÉSIDENTIELS ET NON RÉSIDENTIELS) 2022 
 Julie Germain explique son rôle d’auditrice pour la Maison Pauline Bonin. L’audit est 
une exigence demandée par la Société d’Habitation du Québec. Julie indique que 
ce fut une très bonne année pour l’organisme tant au niveau résidentiel que non 
résidentiel. Les actifs nets non affectés respectent les normes exigées. Elle précise que 
l’organisme a pu effectuer des améliorations dans leur service. 
 
 Il est proposé par France Desjardins, appuyé par Brittany Messervier de recevoir le 
rapport financier 2022 préparé par Julie Germain, auditrice. 

 Adopté à l’unanimité 
 
10. PRÉSENTATION DES PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES (RÉSIDENTIELLES ET NON RÉSIDENTIELLES) 

2023 
 Karine Brisson fait la présentation des prévisions budgétaires résidentielles et non 
résidentielles pour l’année qui vient. 

 
 Il est proposé par Sylvie Côté, appuyé par Laurianne Hébert-Gagnon de recevoir les 
prévisions budgétaires pour l’année 2023 pour la Maison Pauline Bonin. 

 Adopté à l’unanimité 
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11. NOMINATION D’UNE AUDITRICE 
 

 Il est proposé par Sylvie Côté, appuyé par Lucy Stella Orozco de nommer Julie 
Germain comme auditrice pour le prochain exercice financier de la Maison Pauline 
Bonin. 

 Adopté à l’unanimité 
 
12. ÉLECTION DES ADMINISTRATRICES 

12.1  NOMINATION D’UNE PRÉSIDENTE ET D’UNE SECRÉTAIRE D’ÉLECTION 
 
Il est proposé par Lise Ouellet, appuyé par Diane Pothel que Danielle Forest 
agisse comme présidente d’élection et Karine Brisson comme secrétaire. 
Adopté à l’unanimité 
 

12.2  ÉLECTION 
La présidente informe l’assemblée que les postes de Marjolaine Granger et Sylvie 
Côté sont mis en candidature. Il y a donc deux postes à combler. 
 
Il est proposé par Laurianne Hébert-Gagnon, appuyé par Berline Christina Florian 
d’entériner la décision des résidentes-participantes à l’effet que Brittany 
Messervier siège sur un des deux postes réservés aux résidentes-participantes. 
Lucy Stella Orozco poursuit son mandat. 
Adopté à l’unanimité 
  
Il est proposé par Laurianne Hébert-Gagnon, appuyé par Brittany Messervier que 
Karine Brisson représente les travailleuses pour la prochaine année au conseil 
d’administration. 
Adopté à l’unanimité 
 
La mise en candidature pour les deux postes vacants est ouverte parmi les 
membres actives individuelles et les déléguées des organismes membres actifs : 
 
                        
 Propose 
Karine Brisson                     Marjolaine Granger(oui) 
Céline Benny                                  Sylvie Lacourse (oui) 
  
Danielle Forest propose la fin des candidatures. Marjolaine Granger et Sylvie 
Lacourse sont élues par acclamation. Le conseil d’administration sera donc 
formé de : Brittany Messervier, Lucy Stella Orozco, Marjolaine Granger, Sylvie 
Lacourse, Lise Ouellet, Hélène Arsenault et de Karine Brisson. 
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13. FORMATION DES COMITÉS 

 Karine Brisson présente les différents comités de la Maison Pauline Bonin et invite les 
gens intéressés à contacter les travailleuses. Aude Imbert, Louise Leduc et France 
Desjardins mentionnent leurs désirs de continuer à être sur le comité d'intervention. 
Aude Imbert dit pouvoir être disponible pour aider pour l’événement du 20e 
anniversaire. Diane Pothel propose son aide pour la composition de la chanson. 
 

14. QUESTIONS DIVERSES 
Pas de question. 
 
15. ÉVALUATION DE LA RENCONTRE 

• Laurianne Hébert-Gagnon : nous sommes une belle grande famille! 
• Diane Pothel : les logements sont super beaux! Les résidentes-participantes sont 

très chanceuses, un bel organisme. Il faudrait un micro la prochaine fois. 
• France Desjardins : ce qui se passe à la Maison Pauline Bonin, on le sent très bien 

dans les assemblées générales annuelles. 
• Marc-André Gadoury : de beaux moments pleins d’émotions. 
• Cynthia Carrière : j’apprends à vous connaître. Nos organismes vont dans la 

même direction. 
• Akrébie Sarah N’Gbandjui : Merci aux intervenantes, pour tout ce que vous avez 

fait pour ma famille. Les enfants s’ennuient de la halte-école. 
• Marie-Claude Mercier : Merci aux bénévoles des comités, du conseil 

d’administration, nous vous avons beaucoup sollicité en 2022. C’est grâce à 
l’effort de tous que nous sommes rendus ici. 

• Berline Christina Florian :  Merci aux intervenantes. Si je suis ici, c’est grâce à vous. 
Merci au conseil de m’avoir inclue, cela m’a aidé à grandir. 
 

16. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 
 Sylvie Lacourse propose de lever l’assemblée à 20h05. 

  
  
 
 
 
Brittany Messervier                                  Karine Brisson 
Présidente de l’organisme               Secrétaire de l’assemblée 
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 Liste de présences à l’assemblée générale annuelle 

 

 

Liste de présences à l’assemblée générale annuelle du 28 mars 2023 À 17 h 15 

 

1.   Céline Benny, Maison Pauline Bonin, travailleuse 
2.   Karine Brisson, Maison Pauline Bonin, travailleuse 
3.   Sophie Nobert, Maison Pauline Bonin, travailleuse 
4.   Marie-Claude Mercier, Maison Pauline Bonin, travailleuse 
5.   France Desjardins, Maison Pauline Bonin, comité intervention 
6.    Micheline Dénommée, Maison des grands-parents 
7.    Lucy Stella Orozco, Maison Pauline Bonin, résidente-participante 
8.    Berline Christina Florian, Maison Pauline Bonin, résidente-participante 
9.    Lise Ouellet, Maison Pauline Bonin, conseil d’administration 
10. Marjolaine Granger, CRÉDIL, conseil d’administration 
11. Danielle Forest, animatrice 
12. Sylvie Côté, Maison Parent-Aise, conseil d’administration 
13. Julie Germain, auditrice 
14. Louise Leduc, Maison Pauline Bonin, comité intervention 
15. Aude Imbert, Maison des jeunes la Piaule, comité intervention 
16. Akrébie Sarah N’Gbandjui, Maison Pauline Bonin, ex-résidente 
17. Marc-André Gadoury, Maison des grands-parents 
18. Doreen Niragira, Maison Pauline Bonin, résidente-participante 
19. Cynthia Carrière, Carrefour Jeunesse Emploi 
20. Diane Pothel, Maison des grands-parents 
21. Sanaâ Daffi, Société d’Habitation du Québec (par visioconférence) 
22. Sylvie Lacourse, Maison Pauline Bonin, ex-résidente 
23. Méli-Rose Beaulieu, citoyenne 
24.Brittany Messervier, Maison Pauline Bonin, résidente-participante, conseil 

d’administration 
25. Gwenaly Jacob, Maison Pauline Bonin, résidente-participante 
26. Laurianne Hébert-Gagnon, Maison Pauline Bonin, résidente-participante 
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Documents pour l’assemblée 
générale annuelle du 26 mars 2024 
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Avis de convocation à l’assemblée générale annuelle   

Mardi le 26 mars 2024                                                                                                                                           
À la Maison Pauline Bonin (360 rue St-Louis, Joliette) 

 

 

Joliette, le 23 février 2024 

17 h 30 arrivée et accueil 
17 h 45 souper 
18 h 30 assemblée générale annuelle 

 

Bonjour, 

Vous êtes chaleureusement invités-es à participer à l’assemblée générale annuelle de la Maison 
Pauline Bonin où vous aurez l’occasion de rencontrer des participantes, bénévoles, militantes et 
déléguées d’organismes partenaires qui croient en la mission de notre organisme. 

Si vous le pouvez, nous serions heureuses de vous accueillir pour le souper juste avant l’assemblée. 
Sinon, vous êtes les bienvenus-es pour l’assemblée seulement. 

Nous vous prions : 

● De confirmer votre présence d’ici lundi le 18 mars en composant le numéro de téléphone 
suivant : 450 752-6730 ou par courriel à karine.brisson@maisonpaulinebonin.org 
Lors de votre inscription, svp précisez : votre nom, adresse, adresse courriel, numéro de 
téléphone, présence au souper et allergies alimentaires s’il y a lieu; 

● De remplir le formulaire d’adhésion et de le retourner par la poste ou courrier électronique 
ou de l’apporter avec vous lors de l’assemblée générale 

 

Espérant avoir le plaisir de vous rencontrer. 

 

 

Brittany Messervier, présidente 

 
PJ : Formulaire d’adhésion 2024 

Ordre du jour de l’assemblée générale du 26 mars 2024 
 Modification aux règlements généraux  

mailto:karine.brisson@maisonpaulinebonin.org
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Formulaire d’adhésion 2024 

   

Membership individuel 

 ⃞⃞ membre active ⃞⃞ membre sympathisant 

Nom ______________________________________________________________________ 

adresse  ______________________________________________________________________ 

 téléphone _( ___ )_______________________________________________________________ 

 adresse courriel ______________________________________________________________________ 

Signature  ______________________________________________________________________ 

Date ______________________________________________________________________ 

  

Membership d’organisme                                                                                                                                    
Tel que résolu en assemblée du conseil d’administration, nous désirons devenir membre :                                                                                   

 ⃞⃞ organisme membre actif ⃞⃞  organisme membre sympathisant 

Nom de l’organisme ______________________________________________________________________ 

adresse  ______________________________________________________________________ 

 téléphone _( ___ )_______________________________________________________________ 

télécopieur _( ___ )_______________________________________________________________ 

 adresse courriel ______________________________________________________________________ 

Personne déléguée  ______________________________________________________________________ 

Signature  ______________________________________________________________________ 

Date ______________________________________________________________________ 
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Membre active individuelle 

Est considérée comme membre active individuelle, avec droit de vote, toute femme qui 
partage les buts et objectifs de la corporation. Les participantes et les travailleuses deviennent 
automatiquement membres actives. 

Organisme-membre actif 

Est considéré comme organisme-membre actif, avec droit de vote, tout organisme qui partage 
les buts et objectifs de la corporation et désire participer activement à l’atteinte des objectifs. 
La représentante de l’organisme aux assemblées et aux activités de la corporation doit être 
obligatoirement une femme, déléguée par résolution du conseil d’administration de 
l’organisme. 

Membre sympathisant 

Est membre sympathisant, toute personne, corporation, association, organisme ou 
établissement intéressé par les buts de la corporation. Le membre sympathisant ou son 
représentant a droit de parole sans droit de vot
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Ordre du jour de l’assemblée générale annuelle  

Mardi le 26 mars 2024                                                                                                                                           
À la Maison Pauline Bonin (360 rue St-Louis, Joliette) 

 
17 h 30 arrivée et accueil 
17 h 45 souper 
18 h 30 assemblée générale 

 

 

1 Nomination de la présidente de l’assemblée et de la secrétaire d’assemblée 

2 Mot de bienvenue par la présidente de la Maison Pauline Bonin 

3 Présentation des personnes présentes 

4 Acceptation des nouvelles membres 

5 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

6 Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 28 mars 2023 

7 Rapport d’activités 1er janvier au 31 décembre 2023 et priorités 2024 

8 Présentation d’un témoignage  

9 Présentation des rapports financiers (résidentiels et non résidentiels) 2023 

10 Présentation des prévisions budgétaires (résidentielles et non résidentielles) 2024 

11 Modification aux règlements généraux 

12 Nomination d’une auditrice 

13 Élection des administratrices  

a. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’élection 

b. Élection 

14 Formation des comités 

15 Questions diverses 

16 Évaluation de la rencontre 

17 Levée de l’assemblée 
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Modification aux règlements généraux AGA 2024 

 

Extrait des règlements généraux 

 

« Article 59 Amendement des règlements généraux 

Le conseil d’administration peut adopter des règlements nouveaux, abroger ou 
modifier ceux qui sont en vigueur.  Les amendements apportés aux règlements doivent 
être approuves par vote des 2/3 des membres actives individuelles et des déléguées 
des organismes-membres actifs présentes à l’assemblée générale annuelle ou 
spéciale. » 

 

 

Chapitre 4 :  
Conseil d’administration 
FORMULATION ACTUELLE 

Chapitre 4 :  
Conseil d’administration 
CHANGEMENT PROPOSÉ 

Article 26 : Fin de mandat 

Le mandat d’une administratrice 
prendra fin pour les motifs suivants 
par une résolution du conseil 
adoptée à la majorité des 2/3 des 
voix : 

• Absence à trois assemblées 
consécutives du conseil sans motif 
raisonnable ; 

 

Article 26 : Fin de mandat 

Le mandat d’une administratrice 
prendra fin pour les motifs suivants par 
une résolution du conseil adoptée à la 
majorité des 2/3 des voix : 

• Absence à trois assemblées 
consécutives du conseil ; 
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  Mot de la présidente du conseil d’administration 
 

 
 
Bonjour 

 

Je suis heureuse de vous accueillir à notre assemblée générale annuelle. Mon nom est Brittany 
Messervier, je suis une résidente-participante depuis 2022 et la présidente du conseil 
d’administration de l'organisme.  

Merci de vous être déplacé.e  pour participer à notre assemblée. 

Ici à la Maison Pauline Bonin, c’est vraiment comme une petite communauté. On s'entraide 
entre nous autres. On a aussi du soutien, des suivis et des rencontres de groupe pour améliorer 
notre cheminement à l'école ou pour un retour au travail pour briser le cycle de la pauvreté. 

Il n’y a rien plus important pour nous et nos enfants.  

 

 

À toutes les mamans monoparentales qui liront ceci :  

Courage et espoir. 
Pardonnez-vous vos petites et grandes erreurs.  
Ce n’est pas facile pouvoir compter que sur soi.  
Vous êtes fortes et vous n’êtes pas seule!  

 

 

Merci 

 

Brittany Messervier
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